ACTA n.° 03-2009

CONSEJO DIRECTIVO DE LA ESCUELA JUDICIAL, San José, a las nueve horas, nueve del febrero del año dos mil nueve. Se inicia la presente sesión ordinaria con la asistencia de la Mag. Ana Virginia Calzada Miranda, quien preside; el Dr. Marvin Carvajal Pérez, director de la Escuela Judicial; la Licda. Lilliam Gómez Mora en representación del Ministerio Público;  el Francisco Segura Montero, subdirector general del Organismo de Investigación Judicial; la Licda. Marta Iris Muñoz Cascante, jefa de la Defensa Pública; el M.B.A. Francisco Arroyo Meléndez, jefe del Departamento de Gestión Humana; el Dr. Víctor Ardón Acosta, juez del Tribunal Superior de Trabajo y la señora Aida Cristina Sinclair Myers, secretaria de la Escuela Judicial.  Ausente: el Dr. Rafael  Ángel Sanabria Rojas, juez  del Tribunal de Casación Penal.  Audiencia a los miembros del Consejo Superior del Poder Judicial, presentes: Lic. Marvin Martínez Fernández, Dr. Luis Paulino Mora Mora, Licda. Ana Cecilia Ching Vargas, Licda. Lupita Chávez Cervantes, Licda. Milena Conejo Aguilar.

AGENDA

1. Aprobación del acta n. º 10-2008 del veintiséis seis de noviembre del 2008  y  acta n. º 01-2009 del catorce de enero del 2009, acta n. º 02-2009 del veintinueve de enero del 2009. (Se adjuntan).

A las 9:15. a.m., audiencia a las y los miembros del Consejo Superior del Poder Judicial,  referente a lo siguiente:

2. Oficio N° 0550-09, del 21 de enero de 2009, en donde se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesión N° 05-09 celebrada el 20 de enero en curso, que dice: “Tener por hechas las manifestaciones del señor Presidente, Magistrado Mora y de la licenciada Chaves Cervantes. 2) Previamente a resolver lo que corresponda, hacer de conocimiento de la Escuela Judicial las observaciones hechas al Plan de Capacitación del 2009 y al propio tiempo solicitar una audiencia al Consejo Directivo de la Escuela Judicial, para que atienda en pleno a los integrantes de este Consejo Superior, con la finalidad de discutir ampliamente las observaciones transcritas.” (Se adjunta).

3. Oficio 1199-DG-08 del 25 de noviembre del 2008 de Organismo de Investigación Judicial, sobre lo propuesto por la Unidad de Capacitación del O.I.J. (Se adjunta).

4. Oficio del miércoles, 21 de enero de 2009 del Magistrado Rolando Vega, sobre la Posibilidad de crear en nuestro país un eventual Centro de Formación y Capacitación Judicial para América Latina de la Escuela Nacional de la Magistratura de Francia.  (Se adjunta)

5. Oficio UCS-45-MP-2009 del 04 de febrero de 2009, Unidad de Capacitación y Supervisión Ministerio Público, sobre Plan de Capacitación Programa de Formación Básica de Auxiliares Judiciales del M.P.

6. Oficio Nº 92-DPUC-2009 de la Defensa Pública, solicitud de autorización a impartir un taller sobre la nueva ley de tránsito.

7. Asuntos Varios
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ARTÍCULO I

Se aprueba el acta n. º 10-2008 del veintiséis seis de noviembre del 2008, el acta n. º 01-2009 del catorce de enero del 2009 y el acta n. º 02-2009 del veintinueve de enero del 2009.
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ARTÍCULO II

El Lic. Gustavo Barquero Morales, prosecretario general interino, en oficio n.º 0550-09 del 21 de enero de 200p, enviado al Dr. Marvin Carvajal Pérez, Director de la Escuela Judicial,   indica lo siguiente:


Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesión N° 05-09 celebrada el 20 de enero en curso , que literalmente dice:

“ARTÍCULO XXXVIII

El doctor Marvin Carvajal, Director de la Escuela Judicial, en oficio N° 057-CD/EJ-08 de 27 de noviembre de 2008, recibido por correo electrónico el 2 de diciembre de ese año, remitió conocimiento de este Consejo, el acuerdo tomado por el Consejo Directivo de la Escuela Judicial, en la sesión  N° 9-08 celebrada el 26 de noviembre citado,artículo II, en que se aprobó el Plan de Capacitación para el 2009.

Informa la integrante Chaves Cervantes, a quien por turno le correspondió el estudio de los planes de capacitación del Ministerio Público, Defensa Pública, Gestión Humana y de la Escuela Judicial, aprobados por el Consejo Directivo de la Escuela Judicial en la sesión N° 09-08 del 26 de noviembre del 2008, que analizados los mismos, hace las siguientes observaciones:

Por la particularidad  que contienen los cursos del Plan Anual del Departamento Gestión Humana como de la Escuela Judicial, que están diseñados para toda la población judicial en general, a diferencia de los dirigidos al Ministerio Público o a la Defensa, sería recomendable, limitar las inscripciones abiertas en general , y procurar enfocar la capacitación a la obtención de resultados de eficiencia, asegurándose que los servidores/as que asistirán a la capacitación, puedan mejorar el servicio que prestan, poniendo en práctica en el lugar de su trabajo lo aprendido. Por años, se ha utilizado el método de inscripción abierta, y no se ha logrado medir el impacto de la capacitación. Una  inscripción abierta, diluye ese  impacto  en los diferentes lugares de trabajo. Podría pensarse en un plan diferente de convocatoria a la capacitación, de tal manera que la Escuela Judicial y los diferentes centros de capacitación, con base en la información que cuentan – situaciones particulares en los centros de trabajo, o por circuito -  sean los que seleccionen a los asistentes como estrategia, ya sea por nombres o por puestos que ocupen,  lo que les permitirá a la vez dar seguimiento al aprendizaje obtenido y medir los resultados. Al menos como un plan piloto. De esta manera se evita que siempre muestren interés en asistir los mismos/as, y que quienes realmente necesitan capacitación, y no participan de las convocatorias, se vean motivados o hasta obligados a asistir, si la propia Escuela o centro de capacitación los llama al curso. Esto permitiría planes de capacitación más específicos para atender realmente las poblaciones que  requieren capacitación para mejorar el servicio que se presta.  A su vez permitiría enfocar la capacitación de todos los centros (MP, Defensa, Personal, Escuela Judicial), a lugares que no tienen mucho acceso o que presentan una problemática por el servicio que prestan, por ejemplo zonas como Upala, Guatuso, Cóbano, Coto Brus,  etc., que se tiene conocimiento de la necesidad de prestar atención especial para el mejoramiento del servicio que se presta a las personas usuarias. 

En la Institución, se requiere mucha capacitación no solo en conocimiento, sino también en Desarrollo Humano, por lo que también  sería recomendable para mejorar las relaciones interpersonales, estilos de vida, comunicación asertiva, trabajo en equipo, etc., procurar determinar los centros de trabajo – oficinas, despachos judiciales -  que actualmente afrontan problemas relacionados con estos temas, para que año con año, se vaya visualizando una mejoría en ese personal, por las razones apuntadas,   para este tipo de capacitación también se debería de limitar la inscripción abierta.  

En general los temas en capacitación a desarrollar responden a las necesidades institucionales. No obstante, en lo que se refiere a técnicas en oralidad para fortalecer la política actual de introducción de la oralidad,  bien se pudo esperar  que cada uno de los planes de capacitación le diera  mayor énfasis   Si bien está incluida por los diferentes centros, sería conveniente reforzar a la población judicial con más cursos de oralidad, para lograr expandir esta capacitación y colocarla como centro de  necesidad y prioridad institucional. 

Se destaca la importancia que se está dando a capacitar en  informática y  gestión. Las  capacitaciones en Apoyo informático, están expuestas en el Plan, de la manera recomendada supra, es decir, por poblaciones específicas, no abiertas, lo cual ha permitido el seguimiento y la medición de resultados, no obstante no se visualizan cursos informáticos para poblaciones como Limón, Guanacaste, Puntarenas, Zona Sur.  

Se debería  reforzar más los planes de capacitación que se analizan, con capacitación  en atención a las personas usuarias, que incluya el Estatuto de la Justicia y los Derechos de las Personas Usuarias aprobado por Corte Plena, dando prioridad a los circuitos, oficinas, despachos judiciales que estadísticamente consumen mayor cantidad de quejas por el mal servicio, información que se podría obtener con la Contraloría de Servicios. En este tipo de capacitación, sería recomendable introducir capacitación del derecho de acceso a la justicia a las poblaciones en condición vulnerable. 

Llama la atención, que el Plan de Capacitación del Ministerio Público, con excepción del dirigido a la formación de auxiliares judiciales, está concentrado  en San José. En ese sentido, para evitar el desplazamiento de personal a San José, sería conveniente, se planificara la capacitación en el Ministerio Público por regiones, y  se procure el  uso del video-conferencia, para que el personal fuera de San José, pueda  tener acceso. 

El Presidente, Magistrado Mora señala que le parece conveniente comunicar al Consejo Directivo de la Escuela que resulta de conveniencia institucional se le de importancia especial a la capacitación en oralidad, la que debería ser de forma intensiva y sobre todo en las materias que actualmente están utilizando esa forma para la tramitación judicial, también en gestión judicial, uso de nuevas tecnologías y reducción del uso del papel en la tramitación judicial.  Igualmente, en razón de la entrada en vigencia de la Ley de Notificaciones, dado que permite que se pueda notificar por medio de fax y correo electrónico, se debe capacitar a los auxiliares judiciales para que puedan enviar por esos medios las notificaciones de las resoluciones que hayan redactado, una vez que el juez las haya autorizado y en general se tomen las previsiones del caso para brindar capacitación respecto de la nueva legislación que se produzca y los proyectos de ley que en materia procesal se han presentado a la Asamblea Legislativa o están en proceso para hacerlo.


Se acordó: 1) Tener por hechas las manifestaciones del señor Presidente, Magistrado Mora y de la licenciada Chaves Cervantes. 2) Previamente a resolver lo que corresponda, hacer de conocimiento de la Escuela Judicial las observaciones hechas al Plan de Capacitación del 2009 y al propio tiempo solicitar una audiencia al Consejo Directivo de la Escuela Judicial, para que atienda en pleno a los integrantes de este Consejo Superior, con la finalidad de discutir ampliamente las observaciones transcritas. ”
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A las 9:15. a.m., debido a la audiencia solicitada, los miembros del Consejo Superior del Poder Judicial, se integran a la sesión de este Consejo y exponen siguiente:

El Dr. Luis Paulino Mora Mora, manifestó que con respecto al programa de capacitación de la Escuela Judicial para este año, se espera que la Escuela brinde un mayor espacio en atención a los asuntos que surgen de pronto, a los que se les da un tratamiento especial, como por ejemplo, hace algunos años, el tema de género y en el campo penal.

Se considera que la Escuela tiene que tener capacidad de reacción en cuanto a los temas que surgen y que deben ser atendidas de manera inmediata, lo cuales deberían ser reflejadas de alguna manera en el plan de capacitación por desarrollar, como por ejemplo: el plan piloto sobre Pensiones Alimentarias que se lleva a cabo en Alajuela para oralizar esta materia, la utilización de otros criterios como en la informática con respecto al uso de cero papel, en el tema sobre Cobratorios, en la nueva Ley de Notificaciones, cuyo tema sensible es la posibilidad de hacer una correcta notificación de la resolución dictada por el juez a través del correo electrónico, en las nuevas formas en la tramitación en la materia laboral,  en donde, se requiere de una capacitación idónea y oportuna

El Dr. Mora indicó que los miembros del Consejo Superior consideraron conveniente tener una reunión en conjunto con el Consejo Directivo para exponer sobre la necesidad en proporcionar espacios para las actividades que van surgiendo. Destacó que la Escuela tiene gran activismo y que es mucha la labor que desarrolla, pero que en algunos temas se espera una reacción más inmediata y un mayor acompañamiento en los programas que surgen constantemente dentro del Poder Judicial, los que en algunos casos ni siquiera tiene conocimiento la Escuela.

La Licda. Lupita Chaves, miembro del Consejo Superior agregó que consideraba importante esta reunión con los miembros del Consejo Directivo de la Escuela, para conversar sobre hacia dónde vamos y que se espera. Piensa que los papeles no son suficientes para expresar inquietudes y aclarar las dudas. Indica que uno de los aspectos señalados respecto al plan, es que la mayoría de las capacitaciones están dirigidas de manera genérica, y es por ello que propone de una manera modesta, que se considere la posibilidad de que se realice un planteamiento menos genérico o en  tendencia a concentrarse un poco en ciertas zonas o lugares. Indicó que se podría pensar en una Escuela Judicial dirigida a concentrarse en ciertas jurisdicciones, por materias y por circuitos, ello permitiría a la Escuela dar seguimiento a la capacitación y medir el impacto.

Asimismo establecer de manera más personalizada con las juezas y los jueces el compromiso de las enseñanzas adquiridas a través de la Escuela Judicial y que la Escuela determine cuales personas requieren de dicha capacitación, como por ejemplo en la jurisdicción de familia. Considera que la Escuela ha realizado esfuerzos y ha dado seguimiento a las personas que han sido capacitadas, mejorando el servicio que brinda.

Con respecto a la gestión humana, también se hizo la observación de que posibilidades existía en determinar cuáles son los circuitos más conflictivos con el fin de dirigir la capacitación a esas poblaciones.

El Mag. Luis Paulino Mora, añade que la Corte hace pocos días apoyo una nueva forma de realizar presupuesto y se determinó que se le dará atención a los circuitos judiciales de Alajuela y Limón, por consiguiente, si la atención del presupuestos va ser enfocada en estas dimensiones, esto conllevara a cambios estructurales y que existan nuevas necesidades en estas nuevas jurisdicciones por lo que la Escuela deberá estar preparada para atender las necesidades en este tema. 

Señala que una de las necesidades a las que se ha estado prestando atención es el retraso judicial y la mala atención al usuario. Considera que si en la actualidad se llevara a cabo otra encuesta, sería uno de los temas sobresalientes y deberá brindar atención. Considera que en la formación también hay brindar atención a aquellos problemas que no son de formación del juez en su condición profesional, pero que si son parte de la formación del juez como servidor público. El otro punto es que a raíz de los esfuerzos de dos miembros del Consejo Superior y de un magistrado, se realizó el programa de las Buenas Prácticas, en donde es importante que la Escuela las rescate y las ponga en práctica.

La Licda. Lupita indica que la expresión “yo tengo al día mi escritorio o limpio” le deja un sin sabor, que es parte de la cultura judicial creer que hacemos bien el trabajo porque resolvemos expedientes. Considera que hay que abogar para que el juez llegue a manifestar que él tiene contacto humano, que introduce la manera de resolver el conflicto de forma comprensible y rápida. El Poder Judicial tiene que dar aporte a la comunidad, ¿Cómo prevenir y ayudar? Indicó que hace poco se dio un caso de pensión alimentaria en donde la actora fue la detenida por un error al momento de confeccionar la orden de apremio, en donde estuvo detenida hasta que se realizó el depósito ¿Cómo mejorar esto? considera que se podría tratar de hacer cosas diferentes para tener resultados positivos en las personas y que lo más difícil son las actitudes.

La Licda. Milena Conejo indica que a través de su participación en el Consejo Superior ha colaborado en muchos proyectos de la Escuela, pero que sin embargo hay distintas realidades y que el mayor esfuerzo cuando se hacen los planes de capacitación, debe ser la medición de los resultados, que verdaderamente se seleccionen a las personas que tienen que ir y que se  evalué si fue efectiva o no la capacitación. La mala atención y el retraso son los temas que salen reiterativamente. Sabe que es un esfuerzo enorme el trabajo que se realiza en la Escuela, el estar elaborando un curso, haciendo guías, redactando, etc., pero le gustaría que se logre un impacto.

El Consejo se pregunta sobre los numerosos permisos que se otorgan y que las personas no pueden afirmar que no se les capacita, es por ello que se cuestionan sí ¿estaremos realmente, por ejemplo, en el tema sensible de género, valores, utilizando la estrategia adecuada? ó ¿será que se debe trabajar con un sólo tema anualmente? Señala que es un poco la reflexión del Consejo y no se debe dudar en que se sabe que la Escuela está trabajando mucho. 

La Licda. Marta Iris Muñoz, jefa de la Defensa Pública indica que considera que se ha avanzado mucho en el tema de la capacitación y en los esfuerzos realizados, y sobre todo que, la separación de la Escuela en Unidades de Capacitación ha sido de beneficio ya que cada una tiene sus necesidades específicas. Indica que la Defensa cuenta con su diagnostico, quizás no es el mejor porque se están iniciando en el proceso de aprendizaje sobre diagnósticos. Igualmente indica que la Escuela tiene altas expectativas en la medición del impacto en la capacitación.

También, señala que el tema más cuestionado ha sido del juez y que respecto a las Unidades, considera que externamente, los funcionarios tienen buena opinión ya que en las encuestas realizadas de la Defensa Pública, las personas opinan bien y manifiestan que los temas se abordan inmediatamente. Asimismo, que está solicitando a la Escuela la posibilidad de que la Defensa realice un taller en la Ley de Tránsito y que cree que se puedan hacer esfuerzos en conjunto respecto a algunos temas el cual debe valorarse, que quizás la Unidad de Capacitación del Ministerio Público podría coordinar conjuntamente con la Defensa en el tema de la Ley de Tránsito.

Le parece que donde ha habido un poco de insatisfacción ha sido en el tema de las juezas y los jueces y que tiene que haber una buena opinión, por lo menos, del Ministerio Público, de la Defensa, del O.I.J. y de Recursos Humanos. Considera que lo que manifiesta la Licda. Milena Conejo podría ser interesante, pero ¿cuáles han sido las quejas? casi siempre en el tema judicatura.

Piensa que la Corte ha permitido que se realice importantes transformaciones y que el tema de la capacitación debe ser cada día más óptimo, pero que sin embargo, es importante reconocer el esfuerzo realizado y el avance dado en el tema de la capacitación por sectores. Que el tema de escoger algunos aspectos podría ser importante y le preocupa mucho el trato al usuario, la falta de sensibilización y la pérdida de valores, los cuales también se han detectado en el sector de los Defensores. Que al momento de reclutar nuevas personas, se ha notado que traen una formación en valores diferente al que se tiene dentro del Poder Judicial y que veces hay menos mística, compromiso y se cuestiona más, lo que podría incidir negativamente en el resultado del tema del desempeño, por lo que podría ser importe lo que indica doña Milena en cuanto a escoger algunos temas, ya que hay que fortalecer, en general para todos, el tema de los valores, la mística y el compromiso, los que quizás se han dejado un poco por fuera con la concentración de la capacitación en temas muy técnicos.

El Dr. Víctor Ardón Acosta manifiesta que ciertamente como lo expresa la Licda. Marta Iris Muñoz, los problemas reflejados son de la sede jurisdiccional y si algo le enorgullece de los proyectos que se presentaron ante el Consejo fue el del O.I.J. y el de la Defensa Pública, ambos con proyectos y calendarios específicos y con especial atención al tema de la sensibilidad social. Afirma que eso no quiere decir que el Ministerio Público esté por fuera. Considera que todas las quejas van orientadas hacia el área jurisdiccional. Agrega que la gran ventaja fue el haber hecho la separación en Unidades; y que en algún momento conversó informalmente con doña Lupita respecto al tema, quien comento sobre el tema de la sensibilidad y de la población a la que tenía que ir dirigida.

El Dr. Ardón señaló que también comentó con Don Marvin y con algunos de los asistentes de la Escuela, sobre los temas de salario y de pensiones, donde casi todos se han capacitado en estos temas y que algún momento se debían sacar. Agrega que además la Corte ha ido creciendo tanto, que la Escuela no podido ir al mismo nivel de su crecimiento, en ritmo y carrera. Que los tipos jurídicos en cualquier materia han ido variando tanto, lo cual ha sido difícil. Indica que la sección a la cual pertenece, es una sección especializa en una materia muy sensible socialmente, sus compañeras, compañeros y así como él lo tienen muy claro, hasta tal punto de que no se resuelve con fecha de entrada sino por necesidad y que se valora prioridades. Cree que el asunto se complica porque hay nuevas leyes, nuevos transitorios que generan algunas veces dudas, pero que a pesar de ello se tiene sentido social. Considera que la Escuela es consciente de estos aspectos, pero, que también a veces no puede involucrarse en los proyectos específicos de cada uno de los integrantes de la Corte sin una previa planificación. 

El Lic. Carlos María Jiménez Vásquez de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público, manifiesta que considera que efectivamente ha habido un gran avance en las Unidades de Capacitación y que se ha podido enfocar más y más las necesidades básicas fundamentales de cada uno de los sectores que se representan, concordando los intereses fundamentales y línea básica institucional. Considera que hay pequeños inconvenientes que se deben analizar y que ya se tomó algunas iniciativas con todos los jefes de las unidades de capacitación en una reunión celebrada recientemente con la Secretaría de Género. Cree que si hay problemas y que existe muchas agendas de trabajo, cada quien con sus prioridades de capacitación, la de género, la de victimas, la de valores, la de notariado, los planes anuales de cada uno de las unidades, los asuntos de desarrollo humano que tienen un enfoque determinado con una carga de cursos muy importante, entre otros, cada quien tiene su propio PAO, cada quien tiene sus puntos de capacitación y desea cumplirla, pero, los clientes son los mismo, los fiscales son los mismos para ocho o diez secretarias que existen, considera que eso es importante analizarlo.

Además, también están los organismos internacionales que también ofrecen cursos y los asuntos que surgen de vez en cuando, a parte de las necesidades propias de cada uno, por lo que en determinado momento habrá que analizar cómo se manejará esta situación, ya que ello causa que exista un problema estructural, el que debe ser analizado. Estima que el otro aspecto son las diversas modalidades que se han implementado y que aún no se ha medido su impacto. Indica que tiene su reserva en cuanto al impacto positivo que podría tener la capacitación en línea o virtual dependiendo del tema y ambiente.

En cuanto al Ministerio Público, se analizó con el Lic. Francisco Dall´anese, fiscal general, el plan de trabajo para el 2009 y se observó que los temas eran pertinentes y útiles, pero se realizó un análisis de si era oportuno de acuerdo a la carga de trabajo que existe y se tomó la decisión realizar una modificación al Plan de Trabajo del Ministerio Público, lo que modifica el PAO y reduce la oferta que se había aprobado a más de un cincuenta por ciento, con algunas prioridades, atendiendo los temas de interés institucional, de política institucional del Poder Judicial tales como los temas de género y demás temas conocidos, más otros temas que son de interés para los fiscales.

El M.BA. Francisco Arroyo Meléndez, jefe del Departamento de Gestión Humana, expresa que las inquietudes que exponen los señores y señoras miembros del Consejo Superior son muy importantes. En el tema del diagnóstico e impacto de la capacitación, piensa que son los temas más complejos y que probablemente son de los que nunca se pueden llegar a resolver con total celeridad. En lo que respecta al Departamento de Gestión Humana, considera que han avanzado mucho en los aspectos que tienen que ver con el área administrativa, con capacitación específica y temas transversales, y se busca la forma de llegar a todas las personas de manera neutral, que no tenga que ver con aspectos puntuales de la Defensa, Ministerio Público, entre otros, es por ello, que se han estado utilizando un poco la capacitación virtual ya que permite llegar a un público mayor. En cuanto al tema de diagnóstico se han hecho esfuerzos en buscar la manera como identificar las necesidades del sector administrativo y el cual es un tema complejo.

Además, considera los temas transversales como un tema complejo y que es muy importante poder focalizarse por sectores y circuitos que pueden tener problemas específicos. Indica que pronto está por terminar un estudio de clima organizacional, el que permitirá establecer aquellos circuitos que tiene mayores deficiencias en el tema de la gestión humana y el liderazgo. Piensa que la capacitación puede ayudar a fiscalizar y ayudar en el tema de las relaciones humanas y que tiene que haber una conjunción entre la capacitación y el tema del ambiente laboral, el cómo se podría ligar el tema de ambiente laboral y capacitación. El Departamento de Gestión Humana tiene cursos programados conforme a un Plan de Trabajo, pero, inmediatamente tiene otras gestiones de los despachos judiciales de varios circuitos, quienes han incluido dentro de sus propios PAOS, algunas actividades que no han sido coordinados previamente con el Departamento de Gestión Humana, pero de alguna manera dicho Departamento debe buscar como darles alguna atención. Indica que le parece que todo esto debería ser parte de una estrategia de formulación a nivel institucional y que se debe evitar el activismo para que haya una buena orientación y que se pueda dar en el blanco.

La Mag. Ana Virginia Calzada expone que, le parecen importantes algunos temas colaterales en los que hay que reflexionar, que en cuanto al Ministerio Público, la Defensa Pública y el O.I.J., no hay tanto problema. En el caso de las jurisdicciones ordinarias, la Escuela Judicial al estar fuera de la escogencia de las juezas y los jueces, no hay una idoneidad en esta, constantemente se nota una serie de insuficiencias en las juezas y los jueces las cuales son básicas, asuntos que debería conocer una persona graduada. Considera que se puede capacitar y convertir al licenciado en Derecho en un Juez, pero es difícil llenar los vacíos jurídicos que esta persona trae y que allí radica un punto muy importante, incluso en la actitud de ese juez con respecto al usuario y las fallas que se dan a la hora de resolver.

Señala que siempre se ha capacitado en el tema de género y si se va a dar una mayor capacitación en valores, por ejemplo, ¿quién lo va hacer? ¿La Comisión de Valores o la Escuela?, estima que se están duplicando funciones dando curso dobles y que es un tema en donde hay que reflexionar y ver como se realizará. Considera que se ha dicho que la Escuela es el centro de todo lo que tiene ver con la capacitación, pero que no es cierto ya que la Escuela coordina lo que tiene que ver con la Defensa, Ministerio Público y O.I.J. Las Comisiones por su cuenta también tienen sus propios programas y también sacan a los jueces, responsabilizando a la Escuela de que las juezas y los jueces están mucho tiempo fuera del despacho. Le parece que toda la cuota no es de la Escuela Judicial, que si bien es cierto que la Escuela saca a las juezas y los jueces, parte de ese activismo en la salida, también obedece a que no se tiene una concentración y ordenamiento en todo lo que tiene que ver con la capacitación.

El Dr. Marvin Carvajal agradece a los miembros del Consejo Superior la oportunidad de esta reunión, ya que considera que son pocos los momentos en los que se puede comunicar y aclarar las dudas respecto al trabajo de la Escuela. Indica que cuando por primera vez inicio sus labores en la Escuela Judicial, se encontró una Escuela con un excelente equipo profesional y humano y con mucha trayectoria en la capacitación, pero sin embargo con alguna dispersión en cuanto a su trabajo; era una Escuela que realizaba muchas cosas, pero con dificultad para reconocer un rumbo especifico de hacia dónde van esos esfuerzos y hacia los cuales podía ir, de allí que la primera tarea fue tratar de poner un orden en el tipo de trabajo que se realiza determinando cuales eran las prioridades. Y precisamente, esta definición pasa por una pregunta esencial ¿cuáles son los aspectos que debe responder la Escuela Judicial con mayor prioridad? De allí que la mayoría de los esfuerzos de la Escuela están volcados al tema de la Formación Inicial de juezas y jueces.

Indica que el tema planteado por la Mag. Calzada es un tema con el que se ha chocado de frente desde el inicio. Que los mecanismos de acceso a la judicatura y todo el sistema de carrera judicial tiene una seria deficiencia no sólo en que la participación de la Escuela ha sido poca, sino que es un sistema tan deficiente como para seleccionar a algunas personas. De allí que gran cantidad de la energía de la Escuela se ha volcado en diseñar con recursos propios, un programa de Formación Inicial que permita solventar todas estas necesidades. Dicho proyecto ya está listo y se encuentra fase de revisión por lo que la microprogramación completa será presentada dentro de pocos días para el conocimiento de los miembros del Consejo Directivo. Estima que fácilmente se notará en ella muchos de los aspectos relacionado con la atención a la persona usuaria, eficiencia en el servicio, a la evitación de los frentes innecesarios a la mala utilización de las nulidades como una práctica dilatoria, al uso intensivo de la oralidad, al uso de las nuevas tecnologías, elementos que estarán junto con los ejes transversales institucionales.

Indica que para lograr enfocar este orden de prioridades, la Escuela Judicial propuso al Consejo Directivo una serie de políticas de capacitación, las cuales fueron aprobadas y presentadas el 27 de noviembre del 2008 a la Corte Plena, luego de un proceso muy amplio de discusión con las Unidades de Capacitación, en el Consejo Directivo, con el señor presidente de la Corte, cuyas observaciones fueron incorporadas por parte del Consejo Directivo. Estas políticas de capacitación se basaron en los siguientes temas: el de rectoría de la Escuela Judicial en relación con las Unidades de Capacitación, la regionalización, la incorporación de los ejes transversales, pensando en todos los procesos de capacitación de un curso como por ejemplo sobre la nueva Ley de Tránsito, que se incorpore la perspectiva de género, la de accesibilidad y el tema de los valores entre otros. Además, la necesidad de un diagnóstico de evaluación de impacto del plan formativo, la cual es de obligatoriedad una vez aprobado por Corte, una organización por programas enfocado a programas específicos como el programa de Formación Inicial, Formación Básica y Especialización.

Manifiesta que en el plan curricular, cada programa tendrá un plan específico y se estará sometido a ella y a algunos aspectos metodológicos basados en el uso intensivo de la tecnología metodológicamente adecuada. Que en lo que respecta a la selección de participantes y docentes, no solo se está acatando con lo dispuesto por el Consejo Superior, sino que se va más allá y con la sistematización de lo que se ha venido haciendo mediante una base de datos que es de consulta obligatoria por parte los gestores y gestoras de capacitación, para limitar el abuso de algunos servidores en la participación en los cursos de capacitación. Considera que además ha habido un reforzamiento con las políticas de capacitación ya aprobadas por el Consejo Directivo, los cuales no son de conocimiento del Consejo Superior por cuanto fueron presentadas a la Corte, pero, una vez que sea conocida por la Corte, será de carácter obligatorio para cada una de las unidades de capacitación.

De manera breve comentó sobre algunas de las inquietudes mencionadas por los miembros del Consejo Superior referente al proceso utilizado para las actividades de capacitación, manifestando que primero hay que determinar las necesidades de capacitación, a través de diagnósticos y de requerimientos por parte de Corte Plena, del Consejo Superior, de los informes elaborados por diversas instancias dentro de Poder Judicial. Señala que como mencionó previamente, se tiene multitud de fuentes de solicitud, de la Auditoria, del Tribunal de la Inspección Judicial, del Consejo Superior, de la Corte, de una gran cantidad de lugares, por lo que en algunos momentos hay dificultades y es por ello que la mejor solución para esto es la coordinación. Considera que no se puede atender todas estas solicitudes de manera absoluta y tampoco negarlas.

Indica que con la Auditoría se logró excelentes avances y en la actualidad discuten sus informes de previo con la Escuela, pudiendo canalizar las posibles peticiones de otra manera, sin que implique un nuevo curso. También están los temas legislativos en donde hay dos caminos para atenderlas: 1. A través de una actividad rápida que implica simplemente elaborar un breve plan de curso, totalmente de seminario con los aspectos metodológicos necesarios. Se procede a su implementación el cual, normalmente, no es un proceso lento y si lo ha sido es debido a la deficiencia en alguna gestión el cual debe corregirse. 2. Si esta capacitación requiere de una actividad más importante, quizás se tendrá que elaborar un programa con un macro y micro diseño y se requerirá de una serie de pasos los cuales son para garantizar la calidad de los cursos debido a que su costo elevado. Existe consciencia de la inversión que realiza la institución para el tema de la capacitación, es por ello que se considera importante seguir estos procedimientos.

Destacó que todo proceso de capacitación implica la producción de material y se está comprometido con la disminución al máximo posible del papel, por lo tanto esto implica la producción de materiales en formato multimedia y trabajo en la plataforma virtual, es decir, una serie de esfuerzos que se dan en esa dirección.

Señala que con respecto a la ejecución del programa, una de las preocupaciones muy válidas del Consejo Superior es en relación con la regionalización, que por alguna razón resulta poco visible en el Plan de Trabajo. Piensa que debe haber una razón endémica en el plan el cual impide que se note claramente la regionalización, puesto las observaciones que se han tenido por el Consejo y otras entidades. Indica que en el año 2008, en el Plan de Trabajo se hizo un esfuerzo de regionalización, se tuvo en algunas provincias ajenas al Valle Central, por ejemplo la provincia de Puntarenas, 7, 5% de la capacitación, en el Plan de Trabajo del 2009, para dicha provincia se tiene previsto un 15% de toda la capacitación. En Heredia, por ser la sede principal de la Escuela, refleja mayor porcentaje y se atiende una población bastante extensa. (Estos datos que se describen en el informe que se adjunta a continuación). Referente a la población de juezas y jueces, a noviembre del 2008 se nota por provincias cuantas son las personas que laboran en la judicatura y si se realiza una comparación en donde se nota que las provincias alejadas del Valle Central están sobre-representadas en capacitación y que las del centro están menos representadas. Es decir, hay una disminución muy significativa en la cantidad de actividades de capacitación para el Valle Central y un aumento significativo en el tema de las Sedes Regionales. Por ejemplo en Derecho Parlamentario, Puntarenas recibió el 15% de la capacitación y su población es de únicamente el 10% de juezas y jueces del país, San José tiene el 25 % de las capacitaciones y tiene un 55% de la población judicial.

Explica que en donde se ha estado teniendo problemas con la salida en exceso de las juezas y los jueces para cursos, ha sido en las provincias centrales, por tal motivo se ha disminuido la oferta en este y se aumento en las provincias periféricas. También dentro de las políticas de capacitación se privilegio con los cursos virtuales a las personas de las zonas alejadas. Dentro del curso virtual a una híper-representación de las provincias periféricas y una hipo-representación de las provincias centrales. El tema de la distribución geográfica democrática sin duda alguna es de atención especial por parte de la Escuela.

En cuanto al tema de la oralidad en año el año 2008 se programaron tres cursos, en este año se programó originalmente seis cursos y si se consideró que esta cifra es baja, obedece a un tema complicado. La Escuela con respecto a las capacitaciones en oralidad penal, particularmente fue discutida en noviembre en la Comisión y se tomó un acuerdo, en ese momento se consideró adecuada la cantidad de cursos. Recientemente la Comisión hace un nuevo planteamiento y considera necesario aumentar esta cantidad y debido a que la Escuela debe responder a tal necesidad, se realizó un ajuste que no consta en el Plan para no provocar atrasos mayores en su aprobación, el que tendrá que ser discutido en el Consejo Directivo para luego someterlo al Consejo Superior para aumentar esta cantidad. Sin embargo, las cantidades de cursos que se establecen en el Plan no son antojadizos, son discutidas con cada Comisión. Considera que quizás aun hay algunas Comisiones que no han logrado entender el tema de la planificación para poder responder adecuadamente; considera que si en noviembre se hubiese hablado en otros términos, el Plan de Trabajo estaría en otros términos consignados.

Manifiesta que referente a la coordinación y duplicidad de esfuerzos, la Escuela Judicial comprende bien el tema y de hecho, este es el primer plan en la que se ha discutido ampliamente eliminando duplicidades entre el Ministerio Público, la Defensa Pública y la Escuela como por ejemplo el tema de oralidad. Considera que eso permite no solo distribuir los recursos y esfuerzos de parte de las tres instancias, sino una capacitación homogénea. Igualmente, se han tenido estos esfuerzos de coordinación en otros temas con Gestión Humana y otros, el cual impide la duplicidad en los esfuerzos. 

La Magistrada Calzada agrega que aunque en apariencia algunos cursos de la Defensa y el Ministerio Público parecen similares, no se pueden realizar en conjunto porque el enfoque ideológico es distinto y particular.

El Dr. Ardón señala que lo manifestado por la Mag. Calzada es cierta, se estamos para formar funcionarios judiciales, no para formar abogados, pero que debido a la necesidad estamos incurriendo en ello. Considera que el curso sobre la Teoría del Delito, es un tema que se debió de aprenderse desde la facultad.

El Dr. Carvajal continua con su exposición indicando que sobre la elaboración del Plan de Trabajo para el 2009, desde el 05 de agosto del 2008 se inicio con la reunión con cada uno de las Comisiones, el que es una función bastante delicada, porque todas las comisiones, en especial las que tiene mejor plan de organización plantean una lista enorme de actividades y hay que negociar punto por punto para lograr un plan racional que cumpla con las expectativas de las comisiones y que permita que no se salgan y hagan actividades por aparte, lo cual a veces es imposible con todas. Indica que esto significó reuniones con las distintas comisiones y un importante esfuerzo de negociación. Las Unidades y Escuela remitieron sus planes al 31 de octubre del 2008, únicamente hubo algún atraso por situaciones totalmente justificables por parte del Organismo de Investigación Judicial quienes debieron atender una gran emergencia con respecto a la gran cantidad de personas que deberán formar lo que hizo que hubiese un pequeño atraso en la aprobación por parte del Consejo.

El Dr. Ardón puntualiza que el O.I.J. está más regionalizado que cualquiera de las Unidades porque capacita en las delegaciones y subdelegaciones y solo eventualmente se traen capacitaciones más superiores a San José.

El Dr. Carvajal señala que finalmente el 02 de diciembre del 2008, en acorde con lo establecido, se remitió se presentó el Plan de trabajo 2009 para la respectiva por el Consejo Superior, sin embargo, no se puede entender que el Plan este aprobado hasta que el Consejo lo apruebe efectivamente y que se ha tenido realizar actividades absolutamente impostergables con permisos específicos del Consejo Superior, por esa razón solicita a los señores del Consejo Superior que recomienden una fecha en la que se deberá presentar el Plan, aunque se tenga que planificar con mucha mayor antelación de la efectuada, obligación que se asumiría para que el Plan este aprobado antes de finalizar el año para su presentación a toda la comunidad judicial a inicio del año. Indica que se comprende las observaciones realizadas por el Consejo y el estudio realizado el cual es respetado plenamente. Agradece a los señores del Consejo la oportunidad dada en poder compartir e intercambiar inquietudes.

La Licda. Lupita Chaves indica que el interés no es crear una polémica, sino que es con el afán de compartir y no quedarse con la dudas. Que en cuanto a la exposición de Don Marvin, de que para la Escuela la solución hacia todo el bombardeo de capacitación es la debida coordinación, tiene entendido que la Escuela Judicial es el ente rector y como tal, debe dar una política clara de capacitación y de allí que se evitaría el bombardeo. Considera que debe haber una política clara de capacitación de hacia dónde vamos, para definir a los entes hacia dónde vamos, que tenemos y que pretendemos. Cree que otro aspecto importante es el seguimiento de la capacitación, necesidades y efectividad, por lo tanto es importante que también la Escuela se aboque al seguimiento de la capacitación.

Considera que otro punto es importante a destacar es el aspecto  formalista, en donde no se pretende que la Escuela deje atrás los diseños de los cursos y toda la creación pedagógica de un curso, pero que por otro lado se necesita una Escuela que pueda dar respuestas inmediatas ya que todo está relacionado con el retraso judicial, si realmente se quiere combatir esto hay que buscar respuesta inmediata, que le permitan a la institución mejorar.

La Mag. Calzada indica que el tema de capacitación es un tema realmente complejo, no sabe si es por la independencia judicial, pero que varias veces se les ha dicho que no hagan tal cosa y la siguen haciendo. Considera que la actitud del juez es un poco rebelde a la estructura de la capacitación. Considera que la planificación no significa la tardanza en años, pero que si hay que dar un contenido pedagógico al curso para que se sirva, que la planificación es importante en el tanto no sea que nos quedemos solo allí. Señaló que el año pasado se inició proceso el diagnóstico de penal cuya idea es empezar a funcionar con base en un diagnóstico, pero que lamentablemente  un diagnóstico de las necesidades de la jurisdicción requiere de tiempo y se tiene que pasar el proceso para luego iniciar con la actualización de cada uno de los diagnósticos.

Se retira la Magistrada Calzada de la sesión.

El Dr. Marvin Carvajal indicó que con respecto al tema de las urgencias, han habido urgencias a las que se han podido responder rápidamente, como por ejemplo con el Juzgado Modelo de Pensiones Alimentarias, en el cual se le solicito a la Escuela Judicial la elaboración de un plan de capacitación, el que estuvo  a tiempo sin perder los controles de calidad con que se cuenta, para que el Juzgado pudiera entrar en operación sin atraso por parte de la Escuela Judicial. Piensa que si en alguna ocasión no se ha sido lo ágil suficiente, se debe corregir esa debilidad, pero que sin duda alguna cuando se ha tenido que responder rápidamente en los casos mencionados, se ha hecho.

En cuanto al equipo técnico, en el programa actual de auxiliares judicial se paso de un curso, por ejemplo de Teoría del Proceso, a uno en donde además se le enseña a desenvolverse dentro del proceso, es absolutamente práctico, colocar el cable, hacer la grabación y actuar dentro de la lógica de la oralidad.  En la formación de auxiliares que se está realizando, son 315 personas que se están capacitando al mismo tiempo en doce sedes regionales distintos, por lo que se espera que el impacto sea mucho más medible.

Considera importante el tema de coordinación con las Comisiones para trabajar de una manera adecuada.

Con respecto al tema de las Sedes, no se envía un curso a Puntarenas por ser tan solo Puntarenas, sino que luego de un diagnóstico de cuáles son las necesidades concretas se planifica el curso para estas áreas. Dichosamente se cuenta en la actualidad con Sedes Regionales con equipos especializados y el Plan de Trabajo actual fue elaborado en coordinación con las Sedes, es por esto que se dirige la capacitación adecuadamente a ciertos sectores.

El Dr. Luis Paulino Mora, expresa que espera que el Departamento de Planificación empiece a señalar que es lo que se requiere. Hay serias deficiencias y es por ello que la gente manifiesta que el Poder Judicial es muy ineficiente y en la atención al usuario no se ha logrado esa comunicación necesaria. A veces la capacitación dada es sólo teoría, pero es necesario estar presente para observar que está pasando.

El Dr. Carvajal manifiesta que el compromiso más claro de la Escuela podría ser el de analizar ese trabajo coordinado con Planificación y las instancias que estén apoyando este tipo de gestión.

La Licda. Milena Conejo expresa que se seguirá trabajando con modelos de despacho, por ejemplo Alajuela y Limón para fortalecerlos más, la idea es dejar bien acabado cada circuito, es decir que se va fortalecer en todo, por lo que hay que trabajarlo desde ahora. Por consiguiente, no sabe si habrá posibilidad de que la Escuela revise nuevamente el programa, en especial el programa dirigido a jueces y juezas, para que mediante un criterio más crítico, por si se han incluido cosas por ser un compromiso, por solicitud de alguna Comisión se puedan volver a analizar. Considera que hay que hacer un replanteamiento porque desde el Consejo Superior no se hará por no ser de su competencia, es nada más manifestar las inquietudes que se tiene al respecto y que se ve y se vive en el día a día y en las visitas y en lo que se ha percibido, quejas etc., es transmitir un poco ya que somos los mismos, si no satisface la Escuela, tampoco el Consejo. ¿Qué se puede hacer? Considera que todos están conscientes, que el Plan debió ser aprobado en diciembre, con tiempo suficiente para que la Escuela pueda cumplir su PAO, pero que se quería generar esta discusión, pero por la agenda de todos a veces es difícil, pero que lo importante es seguir adelante y que los PAOS no están escritos en piedra, que pueden reformular.

La Licda. Lupita señalo sobre la posibilidad de que por algún tiempo se dirija los cursos a las poblaciones de juezas y jueces que ameritan la capacitación, que no sea abierta, específicamente por área, hasta que mejoren el servicio.

El Dr. Marvin Carvajal se comprometió a que revisar nuevamente el Plan y realizar un esfuerzo adicional de racionalización, adicional al que ya se había considerado previamente.

La Licda. Milena indicó que esta revisión no es para el Consejo, sino que es para la Escuela quien va ejecutar y quizás este presionada por los resultados. ¿Existe seguridad, convencimiento de que todos esos cursos son los que van a causar verdadero impacto en las juezas y los jueces? ¿Qué se va lograr cambiar esa actitud hacia hacerlos más eficientes? ¿O se está quedando por fuera algo? ¿Hay que priorizar?

La Licda. Lilliam Gómez del Ministerio Público señaló que retomando lo expresado por la Mag. Calzada sobre la independencia del Juez, a veces cuesta mucho llegar allí y tratar de corregir una situación que está fallando, una situación de estructura. Analizando lo expuesto esta es la idea ¿Cómo nosotros afectamos para que el juez realmente pueda mejorar esa gestión en proceso? Es importar indicar que para el Ministerio Público es más sencilla la tarea que para la judicatura.

El Dr. Carvajal señala que el compromiso lo tiene la Escuela de hacer esa revisión muy minuciosa,  pero que solicita que el Consejo considere los planes en el momento que les sea posible y si de esa revisión surgieran diferencias en relación con el plan actual, sería preferible trabajarlas como modificaciones al plan que esperar esta revisión antes de la aprobación del plan. Muy atentamente se les solicita entrar a considerar revisar el plan lo antes posible, con el compromiso de la Escuela.

El Lic. Marvin Martínez indica que el intercambio fue provechoso y comprende perfectamente que la Escuela Judicial está trabajando con un buen enfoque, se está realizando lo que en algún momento se pensó que no se estaba haciendo, pero este intercambio también permite que la Escuela conozca, quizás por la falta de comunicación, el punto de vista de los miembros del Consejo Superior. El Poder Judicial ha estado avanzando hacia objetivos específicos, la Oralidad, la aprobación de la Ley de Notificaciones, por lo que estima que el Consejo Superior a partir de este momento, cuando se piensa en algo, plantearlo e indicar por cual camino que va, y solicitar a la Escuela Judicial que vaya por ese camino, que son políticas que surgen de la administración hacia un órgano que ejecuta, la Escuela Judicial.

El Dr. Luis Paulino informó que en correo electrónico recibido para él, el Lic. Alfredo Jones y Dr. Guillermo Rivas, en donde se le informa que la Ley de Notificaciones que hay que notificar a cada uno según su capacidades. Esto conlleva a que a las personas videntes hay que buscarles la mejor solución, allí también se requiere capacitación de las personas.

-0-

El Dr. Marvin Carvajal Pérez, director de la Escuela Judicial, después de lo antes expresado por los miembros del Consejo Superior,   para el conocimiento de los presentes, realizó la presentación del siguiente documento: 
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Ubicación Número de 
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juezas

Provincia

894 TOTAL

Primer Circuito Judicial, Segundo Circuito judicial 

y tercer circuito judicial

484 San José

Pococí, Bribrí, Guácimo, Matina, Siquirres y 

Talamanca.

54

Limón

Aguirre y Parrita, Montes de Oro, Jicaral, San 

Mateo, Garabito, Esparza, Osa, Golfito, Buenos 

Aires y Puntarenas

91 Puntarenas

Turrialba, Paraíso, La Unión, Cartago 58 Cartago

San Isidro, San Rafael, Sto. Domingo, Sarapiquí, 

San Joaquín de Flores, Heredia

56 Heredia

San Ramón, Palmares, Grecia, Atenas, Alfaro 

Ruiz, Poás, Naranjo, Los chiles, Guatuso, Upala, 

La Fortuna, San Carlos, Alajuela

101 Alajuela

Santa Cruz, Cañas, Bagaces, Abangares, 

Nandayure, Tilarán, Carrillo, Guanacaste

50 Guanacaste
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Se considero que hay falta de conocimiento e inquietudes tanto de la Escuela como del Consejo Superior. Que la Escuela no es la responsable de las relaciones interpersonales administrativas de la institución, sino la encargada en capacitar, pero que sin embargo puede colaborar en mucho. Se estima importante que la institución informe claramente a la Escuela sobre los cambios de cultura institucional y cuales son los proyectos a los que debe avocarse, en especial en el tema de la regionalización. 

Se solicitó a los miembros del Consejo Superior la aprobación de los planes de capacitación en el momento que les sea posible, y en caso de que en esa revisión surgieran diferencias en relación con la propuesta del plan actual, sería preferible trabajarlas como modificaciones al Plan.  Se estimó que es conveniente que el Consejo Superior plantee a la Escuela Judicial, políticamente, cual es el camino que se sigue de acuerdo a las prioridades institucionales y las que la Escuela debe atender de acuerdo a está y como órgano que ejecuta. 

SE ACUERDA: Tomar nota de lo expuesto por los miembros del Consejo Superior y hacer una revisión al Plan de Capacitación, para que dentro de lo posible, realizar una oferta más racionalizada y libre. Comuníquese al Consejo Superior para su conocimiento. ACUERDO FIRME.
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ARTÍCULO III

El Lic. Francisco Segura Montero, subdirector general del O.I.J., en oficio n.º 1199-DG-08 del 25 de noviembre del 2008, enviado al Dr. Marvin Carvajal Pérez, Director de la Escuela Judicial,   indica lo siguiente:

Reciba un respetuoso saludo por parte de esta Dirección General; a la vez, en relación con el acuerdo tomado por el Consejo Directivo de la Escuela Judicial, mediante sesión N°08-08 del 06 de noviembre del año en curso, en el cual se solicita criterio a esta Dirección General sobre un logo propuesto para ser utilizado por la Unidad de Capacitación para el O.I.J., me permito pronunciarme de la siguiente manera:

Esta Representación ha venido desautorizando todo intento de las dependencias del Organismo de Investigación Judicial, por utilizar logos que individualicen su labor con respeto al resto de oficinas, ya que se considera que todas ellas deben ser cobijadas por el Escudo Institucional, como un solo Ente armónico e identificado con su labor conjunta, situación que precisamente es la que le brinda cohesión como un Organismo único e indivisible.

Por esta razón, si bien es cierto que la Unidad de Capacitación para el O.I.J. se encuentra estructuralmente adscrita a la Escuela Judicial, la misma existe para solventar necesidades académicas de este Organismo, razón que lleva a esta Dirección General a considerar oportuno que se aplique en el caso de marras las mismas consideraciones con respecto a las dependencias de esta Institución, ya que lo contrario desentonaría con los esfuerzos realizados por esta Representación.

En virtud de lo anterior, se solicita desautorizar a la Unidad de Capacitación para el O.I.J. el uso de cualquier logo que no sea el Escudo del O.I.J., mismo que se encuentra debidamente inscrito ante el Registro Nacional.

Con mis más altas muestras de consideración y respeto, se despide,

-0-

SE ACUERDA: Avalar lo antes expuesto por la Dirección General del O.I.J., por consiguiente se desautoriza el uso de logo propuesto. Comuníquese a la M.Sc.  Kattia Campos Zúñiga, jefa de la Unidad de Capacitación del O.I.J.  ACUERDO FIRME

-0-

ARTÍCULO IV

El Mag. Rolando Vega Robert, de la Sala Segunda, Corte Suprema, en correo electrónico del 21 de enero de 2009, enviado a la Mag. Ana Virginia Calzada,  indica lo siguiente:

En diciembre presenté a la Corte una iniciativ sobre la posibilidad de crear en nuestro país un eventual Centro de Formación y Capacitación Judicial para América Latina de la Escuela Nacional de la Magistratura de Francia.

En algún momento el año pasado, Marvin me incitó a pensar en alguna posibilidad de este tipo ante la cooperación española. Lo vi poco probable porque se acaba de inaugurar otro Centro en Uruguay y acá en Centroamérica tenemos el de Antigua Guatemala. Ya existen cuatro en total y son de la AECI (Gobierno Español).

Pensé en que habían mejores oportunidades con la ENM de Francia y concebirlo como un Centro especializado sólo para temas relacionados con justicia. En noviembre tuve ocasión de conversarlo en París con el sub-Director de la ENM y con gente de la Cooperación Francesa y les gustó muchísimo la idea. Les llevé fotografías y  videos de la Escuela Judicial nuestra y de la finca La Soledad. Tienen ya algo en los países árabes y les encantaría hacerlo en América Latina, máxime con un concepto ecológico como el que podemos ofrecer además de todas las otras ventajas que podemos brindar. Además, con la posibilidad de construir alojamiento con todas las comodidades en una propiedad de 35 hectáreas bañada por ríos, cataratas, nacientes de agua, mariposario, vivero, lago, con senderos etc.

Incluí este tema como parte de mi informe a la Corte sobre el viaje a Francia. La propuesta de acuerdo va en el sentido de pedirle al Consejo Directivo de la Escuela que se pronuncie antes al respecto. Esa consulta me parece muy necesaria formalmente, ya que informalmente, ya se había conversado sobre el tema.

Ojalá pudieran reunirse pronto y ver el asunto ya que los franceses quieren concretar una misión para febrero o marzo. Antes de eso, la Corte tendría que tener algún pronunciamiento con base en la recomendación o criterio de ustedes como Consejo Directivo de la escuela. Quedo a la espera. Muchas gracias.


-0-

SE ACUERDA: Este Consejo avala la posibilidad de la creación de un eventual Centro de Formación y Capacitación Judicial para América Latina en nuestro país, por parte de la Escuela Nacional de la Magistratura de Francia. Considera que será de gran beneficio para el Poder Judicial de Costa Rica así como una oportunidad de capacitación de alto nivel en nuestra área. También se propone al Dr. Marvin Carvajal, director de la Escuela Judicial de Costa Rica, para que participe en las negociaciones que se estén dando al respecto. Comuníquese la Corte Plena para su conocimiento. ACUERDO FIRME.
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ARTÍCULO V

El Lic. Carlos Jiménez Vásquez, de la Unidad de Capacitación y Supervisión del Ministerio Público, en correo electrónico del 04 de febrero de 2009, indica lo siguiente:

Para aprobación del Consejo Directivo de la Escuela Judicial remitimos macroprogramación del Programa de Formación Básica de Auxiliares Judiciales, cuya ejecución está incluida en el Plan de Capacitaciones 2009 aprobado por la Escuela Judicial y Consejo Superior.

PODER JUDICIAL

MINISTERIO PÚBLICO

PROGRAMA DE FORMACIÓN BÁSICA PARA AUXILIARES JUDICIALES

Enero 2009
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PRESENTACIÓN

La visión del Poder Judicial es administrar justicia en forma pronta, cumplida, sin denegación y en estricta conformidad con la Constitución Política, los instrumentos internacionales y demás normas del ordenamiento jurídico, ofreciendo siempre excelencia en la calidad de atención a todos los usuarios y usuarias
. 

Como puede observarse, es al Poder Judicial, quien se le ha encomendado, por mandato constitucional, la responsabilidad de administrar la Justicia y velar por el cumplimiento de la constitución política, de las leyes y otras normas infralegales, con absoluta independencia de los otros poderes de la República. Respondiendo a esta necesidad, el Ministerio Público cuenta con un conjunto de fiscalas y fiscales, que son asistidos en sus labores por servidores y servidoras judiciales que apoyan las diversas tareas que se realizan en la administración de justicia, estas personas son los y las auxiliares judiciales.

Estos servidores y servidoras judiciales han venido cumpliendo labores de apoyo que son cada vez más indispensables para el adecuado funcionamiento de las fiscalías adjuntas, brindando una ayuda indispensable en el sistema de gestión y administración de los despachos, que cada vez exige un mayor conocimiento de la visión de la cultura de servicio al cliente, trabajo en equipo, procedimientos en el manejo de evidencias y otros conocimientos necesarios que permitan modernizar el Ministerio Público. 

Teniendo en cuenta los argumentos esbozados anteriormente, este personal requiere de una constante capacitación que les brinde los conocimientos fundamentales y la destreza técnica que su función les exige, por ello surge la necesidad de desarrollar el PROGRAMA DE FORMACIÓN BÁSICA PARA AUXILIARES JUDICIALES DEL MINISTERIO PÚBLICO.

Por lo tanto la Unidad de Capacitación y Supervisión del Ministerio Público presenta la macroprogramación del proceso de formación para auxiliares judiciales del Ministerio Público, elaborada por la Comisión:

Msc Mayela Pérez Delgado

Licda Yadira Brizuela Guadamuz

       Licda Odalia Campos Villalobos 

Msc. Sigifredo Rojas Vargas

1. OBJETIVOS DEL PROGRAMA

a) Ofrecer una formación integral en derecho penal a las y los auxiliares judiciales, que les permita un desempeño adecuado en la fiscalía para el cual laboran y ser un apoyo eficiente a la labor que realizan los fiscales y las fiscalas.

b) Brindar una respuesta académica que permita, cubrir las necesidades de formación requeridas por los y las auxiliares judiciales del Ministerio Público.

c) Contribuir con el mejoramiento del servicio de atención a los usuarios del Ministerio Público, a partir de la formación de auxiliares judiciales comprometidos con los valores institucionales. 

2. PERSONAS DESTINATARIAS Y REQUISITOS DE INGRESO AL PROGRAMA

Las personas destinatarias de este programa son:

· Auxiliares judiciales que trabajan en las fiscalías de los diferentes circuitos judiciales de Costa Rica.

Requisitos de ingreso:

Los criterios que serán considerados para definir los requisitos de ingreso son:

· Tipo de nombramiento (en propiedad e interino con más de dos años de nombramiento continuo).

· Años de servicio (al menos dos años).

· Cargo y ámbito en el que labora 

· No haber participado en otros programas de formación para auxiliares desarrollado por la Escuela Judicial.

· No estar matriculado en la carrera de derecho

3. PERFIL DE SALIDA

Una vez que las personas participantes en este programa concluyan su formación estarán en capacidad de:

Tramitar y dar seguimiento a las gestiones que le correspondan en cada proceso judicial, de conformidad con los principios básicos de la normativa sustantiva y procedimental. Consciente de su responsabilidad como servidor o servidora judicial,  con interiorización de la ética judicial y los valores que orientan el accionar institucional, que busca la garantía y el respeto de los derechos de los usuarios y las usuarias, sin discriminación de ningún tipo.  Con la sensibilización necesaria para atender y llevar a cabo los trámites pertinentes para el desarrollo y conclusión de cada proceso judicial.
 

Para el logro del anterior rasgo, se espera que las y los auxiliares judiciales adquieran los siguientes conocimientos, habilidades y actitudes, expresados como: SABER, SABER HACER Y SABER SER:

SABERES
SABER HACER
SABER SER

· Manejo adecuado de la cadena de custodia

· Conocer los diferentes procedimientos de manejo de las evidencias

· Capacidad para recibir denuncias

· Técnicas para elaborar entrevistas a víctimas y testigos.

· Conocimientos básicos sobre archivo

· Principios generales que rigen el proceso penal
· Responder adecuadamente a cada una de las tareas administrativas a su cargo.

· Llevar ordenadamente cada uno de los expedientes a su cargo.

· Dar seguimiento óptimo de cada etapa de los expedientes a su cargo.

· Ordenar y recibir adecuadamente la prueba que se le encomiende.

· Custodiar y manejar adecuadamente las evidencias, pruebas y otros valores a cargo de la fiscalía.
· Mostrar y promover el respeto y la atención adecuada y oportuna a las usuarias y los usuarios, de manera honesta, objetiva e imparcial.

· Mostrar compromiso, creatividad e iniciativa en la ejecución de sus labores cotidianas, con la discreción y responsabilidad que dichas labores exigen.

· Medidas cautelares y de protección

· La víctima y sus derechos

· Comunicación escrita.

· Ética y valores en el servicio judicial

· La jurisdicción

· La distribución geográfico-administrativa del Poder Judicial

· Conocimientos básicos en materias de Violencia Familiar, Penal Juvenil, Ejecución de la pena y Derecho Penal
· Redactar correctamente los borradores de las resoluciones que correspondan a cada proceso según su estado judicial, recibidos, actas de reconocimiento, poderes, encabezados, etc.

· Llevar un control adecuado de los archivos del despacho.

· Aplicar correctamente los métodos contables necesarios para las resoluciones del proceso judicial.

· Mostrar dominio de los diversos conceptos, procesos, institutos y actividades judiciales de la materia en la que labora. 


· Trabajar de manera ordenada, cooperativa y colaborativa con las demás personas que integran el despacho judicial.

· Tener una actitud no discriminatoria hacia las personas usuarias por razón de género, étnia, preferencia sexual, condición social, credo religioso, discapacidad entre otros




· Distribuir o enviar correctamente documentos o información a los distintos despachos y departamentos del Poder Judicial utilizando de manera óptima los recursos del Poder Judicial.

· Atender adecuadamente a la persona usuaria, y mantener buenas relaciones con las jefaturas y compañeros y compañeras de trabajo.

· Trabajar en equipo


4. PLAN DE ESTUDIOS

La elaboración del plan de estudios ha implicado las siguientes etapas:

1. Recolección de insumos: Durante este periodo se procedió a entrevistar un conjunto de funcionarias claves (Auxiliares judiciales con cuatro o más años de experiencia en el puesto), para recibir los insumos necesarios que permitiera elabora un instrumento diagnóstico.

2. Aplicación del diagnóstico: Se elaboró un instrumento diagnóstico y se distribuyo a todas las fiscalías adjuntas del país, este fue completado por 125 funcionarios entre fiscales adjuntos, fiscales coordinadores, fiscales auxiliares y auxiliares judiciales.  Los resultados de este proceso se ubican en el Anexo de este documento.

3. Diseño del programa de capacitación: Con base en la información recolectada en el diagnóstico se procedió a analizar aquellos contenidos o temas que los funcionarios solicitaban, de esta manera se lograr, identificar la necesidades de formación en diez campos del conocimiento, cada uno de estos cursos se ha planificado con diferente cantidad de horas, de acuerdo a la naturaleza de los conocimientos que se van a mediar.

4. Implementación del programa: A partir del momento en que se apruebe la presente macropogramación, se tiene planificado comenzar a desarrollar el programa de manera regional en el Ministerio Público.

Con base en la agrupación de los temas, se eligieron un conjunto de profesionales del Ministerio Público para que elaboraran el diseño curricular de cada uno de los temas, de esta manera participaron en este proceso:

· Lic. Celso Gamboa Sánchez

· Msc. Ingrid Bermúdez Vindas (Departamento de Gestión Humana)

· Msc. Irene Rojas Rodríguez (Escuela Judicial)

· Licda Alejandra Arce González

· Licda. Silvia Carmona Rivas

· Licda Mayela Pérez Delgado

· Lic. Roger Mata Brenes

· Licda Eugenia Salazar Elizondo

· Licda Mayra Campos Zúñiga

· Licda Roma Vargas Cavallini

4.1 Programa de Formación

El Programa de Formación se presenta a continuación:

Orden
Nombre del curso
Horas

1
Ética, valores y servicio al usuario en el Ministerio Público
40

2
Comunicación Escrita
40

3
Principios fundamentales que informan el Código Procesal Penal
24

4
Los sujetos del proceso
24

5
Formulación de la Denuncia
24

6
El Manejo de Expedientes
16

7
La Cadena de Custodia
32

8
Delitos Sexuales y Violencia Doméstica
24

9
Penal Juvenil
24

10
Ejecución de la pena
24


Total de Horas
272

Cada uno de los cursos esta planificado de tal manera que debe:

· abarcar los contenidos que se delimiten para cada tema,

· crear los espacios para la práctica a la población capacitada, pues la mayoría de los temas que surgen en el diagnóstico se orientan a labores y procedimientos relacionados con actividades prácticas que se realizan en las fiscalías,

· diseñar las actividades de evaluación necesarias, pues todo el programa sería de aprovechamiento, 

El horario que se ha planificado es un día por semana, abarcando el programa total de 34 semanas consecutivas, se ha organizado un Plan Piloto para realizar el programa en cinco regiones del país:

· San José

· San Carlos

· Pérez Zeledón

· Liberia

· Cartago

4.2 Plan de Ejecución del programa

Con base en la cantidad de solicitudes recibidas por la Unidad de Capacitación y Supervisión del Ministerio Público se ha proyectado desarrollar los siguientes cursos:

Regiones
Cantidad de grupos


2009
2010
2011
2012

San José
2
2
2
1

Cartago
1

1


Alajuela

1
1
1

Liberia
1




Santa Cruz

1



San Carlos
1

1


Guápiles

1



Limón


1


Puntarenas

1

1

Pérez Zeledón
1




Ciudad Neilly

1



Totales
6
7
6
3

Proyección elaborada de acuerdo a la cantidad de solicitudes recibidas hasta el día 1 de febrero.

5. ASPECTOS LOGÍSTICOS Y DE INFRAESTRUCTURA

5.1
Centros regionales

La Unidad de Capacitación y Supervisión del Ministerio Público, desarrollará en las diferentes regiones este proceso de capacitación, pues en cada una de ellas existe suficiente población de auxiliares judiciales (Un promedio de 15 a 20 por Fiscalia adjunta), algunas de las responsabilidades que tendría la fiscalía serían::

· apoyar durante el proceso de matrícula.

· colaborar en la recepción de materiales didácticos y otros documentos.

· colaborar en la búsqueda de un espacio adecuado para impartir las tutorías.

· mantener la comunicación con la coordinadora del programa en la Unidad de Capacitación y Supervisión del Ministerio Público. 

5.2 Coordinación del programa

El programa deberá contar con un equipo base en la Unidad de Capacitación y Supervisión del Ministerio Público, además de los equipos de apoyo en cada una de las fiscalías en donde se pretenda desarrollar la ejecución del programa. Todo este proceso dirigido por la persona que ocupe la Coordinación del programa.

6. ASPECTOS METODOLÓGICOS Y DE GESTIÓN DE LA DOCENCIA

6.1
Diseño de Planes de Curso

Por tratarse de un programa nuevo en la Unidad de Capacitación y Supervisión, se eligieron un conjunto de especialistas del Ministerio Público, que se esta encargado del diseño curricular de cada curso y la preparación de los materiales para los mismos.

Para el curso de Comunicación Escrita, se esta utilizando el diseño curricular que se hizo en la Escuela Judicial, incluido el material impreso desarrollado para el mismo.  En el caso del curso de Ética, valores y servicio al usuario en el Ministerio Público,  en el diseño se ha tenido el apoyo con materiales e ideas por parte de la Comisión Técnica de Valores.

El resto de los cursos está en proceso de diseño, de los ocho ya están finiquitados cinco, incluidos los materiales que se deben reproducir.

6.2
Producción de Materiales

Una vez concluido el diseño de cada uno de los curso, se iniciará la producción de materiales didácticos o su rediseño, sean éstos escritos, audiovisuales o multimedia; estarán a cargo del mismo especialista en contenido que elaboró o rediseñó el plan de curso, con el apoyo didáctico del profesional en métodos de enseñanza. 

Cada material deberá indicar los objetivos de aprendizaje que se alcanzarán con su uso, de tal manera que la integración entre ellos posibilite el logro de los aprendizajes que se hayan definido en el plan de curso.

Es importante que el equipo de producción enfatice en la necesidad de que los materiales procuren el desarrollo de actitudes expresadas en el perfil de salida y en el detalle de las competencias, además de los contenidos correspondientes.

Los materiales escritos que tendrán que ser elaborados por el autor son:

· Módulo instruccional, de 100 a 150 páginas.  Los cursos específicos por materia, podrán contar con un número mayor de páginas (hasta 200), dada su complejidad y cantidad de contenidos.

· Guía para el tutor, con la especificación de las actividades por realizar durante las tutorías.

· Guía para el participante, que le orientará acerca de los temas que debe leer para cada tutoría, nombre de su tutor, horario de tutoría telefónica, fechas de tutorías y exámenes y cualquier otro asunto que le ayude en el estudio a distancia.

6.3
Metodología

Cada uno de los cursos, esta diseñado para que la metodología sea participativa, con actividades prácticas y estudio de casos, que tienen como propósito vincular los conocimientos aprendidos con situaciones vividas por los auxiliares.

Los tutores y las tutoras participantes del programa, deberán ser debidamente capacitados previamente, con el fin de que interioricen su nuevo rol docente, diferente al que han desempeñado en otro tipo de cursos.

Se recomienda que los fiscales y las fiscalas adjuntas de cada centro regional desarrollen reuniones de coordinación con los tutores y las tutoras de la sede, con el fin de resolver dudas, detectar y corregir problemas y rescatar los resultados de su experiencia práctica durante el desarrollo del curso, con el fin de introducir mejoras ya sea en los materiales, las tutorías, el apoyo logístico, equipo, infraestructura, etc.

Es conveniente implementar la comunicación vía electrónica; este tipo de comunicación puede facilitar no solamente la resolución de dudas, sino la recepción y devolución de tareas y otros documentos.

6.3 Evaluación de los Aprendizajes

Para cada uno de los cursos se definirán las estrategias de evaluación acordes con los objetivos de aprendizaje que se hayan planteado.  Se sugieren los siguientes instrumentos:

Tareas sobre los contenidos de los materiales

Proyectos de investigación

Pruebas cortas

Ensayos

Exámenes escritos que abarquen los principales contenidos de los textos.

7.
BIBLIOGRAFÍA

Escuela Judicial, Poder Judicial (1999).  Programa de formación a distancia para auxiliares judiciales.  San José (Costa Rica): varios autores. 

-0-

SE ACUERDA: Aprobar el anterior programa del Ministerio Público. Comuníquese al Consejo Superior para su aprobación.  ACUERDO FIRME

-0-

ARTÍCULO VI

El Lic. Alejandro Rojas Aguilar, subjefe de la Defensa Pública, mediante oficio n.º  92 -DPUC-2009 del 15 de Enero de 2009, suscrito al Dr. Marvin Carvajal Pérez, director Escuela Judicial, indica lo siguiente:

Luego de un cordial saludo, me permito solicitar su autorización a efectos de impartir un taller sobre la nueva Ley de Tránsito. Dicha Actividad se desarrollará el día 20 de Febrero del presente año de 7:30 a.m. a 4:30 p.m. en el Salón Multiuso de la Corte y será impartida por la Licda. Yamura Valenciano Jiménez, Lic. Norman Rojas Álvarez y el Lic. Milton Castro Serrano. 

La Actividad no se encuentra contemplada dentro del Plan de Capacitación Anual, toda vez que la ley en cuestión fue aprobada a finales del mes de Diciembre del año pasado. 

La necesidad de capacitar a los funcionarios(as) que deben atender estos casos es apremiante para poder ofrecer un servicio de calidad a nuestros(as)  usuarios(as).

Esperando que esta solicitud sea resuelta positivamente, con mis mejores muestras de consideración y estima, suscribo atentamente, 

-0-

SE ACUERDA: Aprobar la realización del taller a cargo de la Defensa Pública sobre la nueva Ley de Tránsito a celebrarse 20 de Febrero del 2009 de 7:30 a.m. a 4:30 p.m. en el Salón Multiuso de la Corte.   Comuníquese al Lic. Alejandro Rojas Aguilar, subjefe de la Defensa Pública para su conocimiento.  ACUERDO FIRME

-0-

Se levanta la sesión a las doce horas.

Mag. Ana Virginia Calzada Miranda
         

         Dr. Marvin Carvajal Pérez

                    PRESIDENTA       

                               DIRECTOR ESCUELA JUDICIAL

�	 Visión planteada en el Plan Estratégico del Poder Judicial 2007 a 2011. Recuperado el  en: http://sjoint01/planificacion/plan%5Festrategico%5F2007%2D2011/INSTITUCIONAL/PODER%20JUDICIAL.doc


�	 Escuela Judicial, Poder Judicial (1999).  Programa de formación a distancia para auxiliares judiciales.  San José (Costa Rica): varios autores. 
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Cuadro 2008


			Cursos Totales por Provincia 2008												Cursos Totales por Provincia


			Provincia			Sede			Número de Cursos por Región						Provincia			Total			Porcentaje


			Guanacaste			Santa Cruz			6						Guanacaste			18			13.53


						Liberia			9						Alajuela			12			9.02


						Nicoya			3						Heredia			39			29.32


						Total de Cursos			18						Cartago			4			3.01


															Puntarenas			10			7.52


			Alajuela			San Ramón			5						Limón			4			3.01


						San Carlos			4						San José			46			34.59


						Alajuela			3									133			100%


						Total de Cursos			12


			Heredia			San Joaquín de Flores			39


						Total de Cursos			39


			Cartago			Cartago			3


						Turrialba			1


						Total de Cursos			4


			Puntarenas			Golfito Corredores			5


						Puntarenas			5


						Total de Cursos			10


			Limon			Guapiles			1


						Limón			3


						Total de Cursos			4


			San Jose			Perez Zeledón			5


						Goicoechea			2


						San José			39


						Total de Cursos			46


			* Se realizaron 9 videoconferencias desde el Primer Circuito Judicial de


			San José con transmision a Corredores, Limón, Perez Zeledón, San Ramón,


			San Carlos, Puntarenas, Liberia y Santa Cruz


			* Se ejecutaron 14 cursos virtuales
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Cuadro 2009


			Cursos Totales por Provincia 2009												Cursos Totales por Provincia


			Provincia			Sede			Número de Cursos por Región						Provincia			Total			Porcentaje


			Guanacaste			Santa Cruz			11						Guanacaste			24			15.29


						Liberia			12						Alajuela			24			15.29


						Cañas			1						Heredia			33			21.02


						Total de Cursos			24						Cartago			10			6.37


															Puntarenas			23			14.65


			Alajuela			San Ramón			13						Limón			5			3.18


						San Carlos			11						San José			38			24.20


						Alajuela			0									157			100%


						Total de Cursos			24


			Heredia			San Joaquín de Flores			33


						Total de Cursos			33


			Cartago			Cartago			10


						Turrialba			0


						Total de Cursos			10


			Puntarenas			Golfito Corredores			12


						Puntarenas			11


						Total de Cursos			23


			Limon			Pococí			1


						Limón			4


						Total de Cursos			5


			San José			Perez Zeledón			11


						Goicoechea			11


						San José			16


						Total de Cursos			38


			* Se realizaran 9 videoconferencias desde el Primer Circuito Judicial de


			San Jose con transmision a Corredores, Limon, Perez Zeledon, San Ramon,


			San carlos, Puntarenas, Liberia y Santa Cruz


			* Se ejecutaron 7 cursos virtuales
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Cuadro Cursos de Oralidad


			Cursos de Oralidad Penal 2008


			Nombre del Curso			Sede			Fechas de Ejecución


			Oralidad y Proceso Penal: hacia un proceso penal por audiencias			San Joaquín de Flores			Grupo A: 02,03,04,05,06 y 07 de junio                          Grupo B: 24,25,26,27 y 28 de noviembre          Grupo C:08,09,10,11 y 15 de diciembre


			Cursos de Oralidad Penal 2009


			Nombre del Curso			Sede			Fechas de Ejecución


			Oralidad y Proceso Penal: hacia un proceso penal por audiencias			San Joaquín de Flores			Grupo A: del 16 al 20 de marzo                       Grupo C: del 30 de marzo al 03 de abril                     Grupo D: del 13 al 17 de abril                       Grupo F: del 04 al 08 de mayo


			Oralidad y Proceso Penal: hacia un proceso penal por audiencias			Sede Regional por Definir			Grupo B: del 23 al 27 de marzo                             Grupo E: del 20 al 24 de abril








Lista de Jueces al 01-12-2008


			Jueces y Juezas de todo el país


			Provincia			Número de Jueces			Sedes Regionales


			Guanacaste			50			Santa Cruz, Cañas, Bagaces, Abangares, Nnadayure, Tilarán, Carrillo y Guanacaste Centro


			Alajuela			101			San Ramón, Palmares, Grecia, Atenas, Alfaro Ruíz, Póas, Naranjo, los Chiles, Guatuso, Upala, la Fortuna, Alajuela Centro


			Heredia			56			San Isidro, San Rafael, Santo Domingo, Sarapiquí, Heredia Centro, San Joaquín de Flores


			Cartago			58			Turrialba, Paraíso, La Unión Cartago Centro


			Puntarenas			91			Aguirre y Parrita, Montes de Oro, Jícaral, San Mateo, Garabito, Esparza y Puntarenas Centro, Osa, Golfito, Buenos Aires


			Limón			54			Pococí, Bribrí, Guacimo, Matina, Siquirres, Talamanca


			San José			484			* I Circuito Judicial --- 215                  * Periferia (Hatillo, Alajuelita, Puriscal, Acosta, San Sebastián, Aserrí) --- 75   * II Circuito Judicial--- 194


			Total de Jueces y Juezas			894


			* Lista Actualizada por la Sección Administrativa de la Carrera Judicial


			al mes de Noviembre de 2008
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Sedes Regionales


			Total de Actividades en Sedes Regionales


			Número de Cursos 2008			Número de Cursos 2009


			51			49


			* Se realizaron 9 videoconferencia con transmisión a Corredores, Limón, Pérez Zeledòn, San Ramón, San Carlos, Puntarenas, Liberia y Santa Cruz
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Planificación


			Jueces y Juezas de todo el país												Cursos Totales por Provincia												Cursos Totales por Provincia


			Provincia			Número de Jueces			Sedes Regionales						Provincia			Total			Porcentaje						Provincia			Total			Porcentaje


			Guanacaste			50			Santa Cruz, Cañas, Bagaces, Abangares, Nnadayure, Tilarán, Carrillo y Guanacaste Centro						Guanacaste			18			13.53						Guanacaste			24			18.05


			Alajuela			101			San Ramón, Palmares, Grecia, Atenas, Alfaro Ruíz, Póas, Naranjo, los Chiles, Guatuso, Upala, la Fortuna, Alajuela Centro						Alajuela			12			9.02						Alajuela			24			18.05


			Heredia			56			San Isidro, San Rafael, Santo Domingo, Sarapiquí, Heredia Centro, San Joaquín de Flores						Heredia			39			29.32						Heredia			33			24.81


			Cartago			58			Turrialba, Paraíso, La Unión Cartago Centro						Cartago			4			3.01						Cartago			10			7.52


			Puntarenas			48			Aguirre y Parrita, Montes de Oro, Jícaral, San Mateo, Garabito, Esparza y Puntarenas Centro						Puntarenas			10			7.52						Puntarenas			23			17.29


			Limón			54			Pococí, Bribrí, Guacimo, Matina, Siquirres, Talamanca						Limón			4			3.01						Limón			5			3.76


			San José			484			* I Circuito Judicial --- 215                                            * Periferia (Hatillo, Alajuelita, Puriscal, Acosta, San Sebastián, Aserrí) --- 75   * II Circuito Judicial--- 194						San José			46			34.59						San José			38			28.57


			***Zona Sur			43			Osa, Golfito, Buenos Aires									133			100%									157			100%


			Total de Jueces (as)			894
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						Planificación Plan de Trabajo 2009


						Comisiones


						Reuniones Planificadas			Fecha Realizada


						Comisión Civil			8/5/08


						Comisión Evaluación de Desempeño			8/6/08


						Comisión de Valores			8/12/08


						Comisión Violencia Intrafamiliar			8/13/08


						Control Interno			8/18/08


						Comisión Agraria			8/21/08


						Comisión Contencioso			8/21/08


						Comisión de Género			8/27/08


						Comisión Accesibilidad			9/9/08


						Comisión de Penal			10/3/08


						Consejo Directivo


						Reuniones Planificadas			Fecha Realizada


						Remisión del Plan			10/31/08


						Aprobación Plan de Trabajo			11/26/08


			El Plan de Trabajo se presento al Consejo Superior el Martes 02 de diciembre de 2008
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Cuadro 2008


			Cursos Totales por Provincia 2008												Cursos Totales por Provincia


			Provincia			Sede			Número de Cursos por Región						Provincia			Total			Porcentaje


			Guanacaste			Santa Cruz			6						Guanacaste			18			13.53


						Liberia			9						Alajuela			12			9.02


						Nicoya			3						Heredia			39			29.32


						Total de Cursos			18						Cartago			4			3.01


															Puntarenas			10			7.52


			Alajuela			San Ramón			5						Limón			4			3.01


						San Carlos			4						San José			46			34.59


						Alajuela			3									133			100%


						Total de Cursos			12


			Heredia			San Joaquín de Flores			39


						Total de Cursos			39


			Cartago			Cartago			3


						Turrialba			1


						Total de Cursos			4


			Puntarenas			Golfito Corredores			5


						Puntarenas			5


						Total de Cursos			10


			Limon			Guapiles			1


						Limón			3


						Total de Cursos			4


			San Jose			Perez Zeledón			5


						Goicoechea			2


						San José			39


						Total de Cursos			46


			* Se realizaron 9 videoconferencias desde el Primer Circuito Judicial de


			San José con transmision a Corredores, Limón, Perez Zeledón, San Ramón,


			San Carlos, Puntarenas, Liberia y Santa Cruz


			* Se ejecutaron 14 cursos virtuales








Cuadro 2009


			Cursos Totales por Provincia 2009												Cursos Totales por Provincia


			Provincia			Sede			Número de Cursos por Región						Provincia			Total			Porcentaje


			Guanacaste			Santa Cruz			11						Guanacaste			24			15.29


						Liberia			12						Alajuela			24			15.29


						Cañas			1						Heredia			33			21.02


						Total de Cursos			24						Cartago			10			6.37


															Puntarenas			23			14.65


			Alajuela			San Ramón			13						Limón			5			3.18


						San Carlos			11						San José			38			24.20


						Alajuela			0									157			100%


						Total de Cursos			24


			Heredia			San Joaquín de Flores			33


						Total de Cursos			33


			Cartago			Cartago			10


						Turrialba			0


						Total de Cursos			10


			Puntarenas			Golfito Corredores			12


						Puntarenas			11


						Total de Cursos			23


			Limon			Pococí			1


						Limón			4


						Total de Cursos			5


			San José			Perez Zeledón			11


						Goicoechea			11


						San José			16


						Total de Cursos			38


			* Se realizaran 9 videoconferencias desde el Primer Circuito Judicial de


			San Jose con transmision a Corredores, Limon, Perez Zeledon, San Ramon,


			San carlos, Puntarenas, Liberia y Santa Cruz


			* Se ejecutaron 7 cursos virtuales
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Cuadro Cursos de Oralidad


			Cursos de Oralidad Penal 2008


			Nombre del Curso			Sede			Fechas de Ejecución


			Oralidad y Proceso Penal: hacia un proceso penal por audiencias			San Joaquín de Flores			Grupo A: 02,03,04,05,06 y 07 de junio                          Grupo B: 24,25,26,27 y 28 de noviembre          Grupo C:08,09,10,11 y 15 de diciembre


			Cursos de Oralidad Penal 2009


			Nombre del Curso			Sede			Fechas de Ejecución


			Oralidad y Proceso Penal: hacia un proceso penal por audiencias			San Joaquín de Flores			Grupo A: del 16 al 20 de marzo                       Grupo C: del 30 de marzo al 03 de abril                     Grupo D: del 13 al 17 de abril                       Grupo F: del 04 al 08 de mayo


			Oralidad y Proceso Penal: hacia un proceso penal por audiencias			Sede Regional por Definir			Grupo B: del 23 al 27 de marzo                             Grupo E: del 20 al 24 de abril








Lista de Jueces al 01-12-2008


			Jueces y Juezas de todo el país


			Provincia			Número de Jueces			Sedes Regionales


			Guanacaste			50			Santa Cruz, Cañas, Bagaces, Abangares, Nnadayure, Tilarán, Carrillo y Guanacaste Centro


			Alajuela			101			San Ramón, Palmares, Grecia, Atenas, Alfaro Ruíz, Póas, Naranjo, los Chiles, Guatuso, Upala, la Fortuna, Alajuela Centro


			Heredia			56			San Isidro, San Rafael, Santo Domingo, Sarapiquí, Heredia Centro, San Joaquín de Flores


			Cartago			58			Turrialba, Paraíso, La Unión Cartago Centro


			Puntarenas			91			Aguirre y Parrita, Montes de Oro, Jícaral, San Mateo, Garabito, Esparza y Puntarenas Centro, Osa, Golfito, Buenos Aires


			Limón			54			Pococí, Bribrí, Guacimo, Matina, Siquirres, Talamanca


			San José			484			* I Circuito Judicial --- 215                  * Periferia (Hatillo, Alajuelita, Puriscal, Acosta, San Sebastián, Aserrí) --- 75   * II Circuito Judicial--- 194


			Total de Jueces y Juezas			894


			* Lista Actualizada por la Sección Administrativa de la Carrera Judicial


			al mes de Noviembre de 2008
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Sedes Regionales


			Total de Actividades en Sedes Regionales


			Número de Cursos 2008			Número de Cursos 2009


			51			49


			* Se realizaron 9 videoconferencia con transmisión a Corredores, Limón, Pérez Zeledòn, San Ramón, San Carlos, Puntarenas, Liberia y Santa Cruz
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Planificación


			Jueces y Juezas de todo el país												Cursos Totales por Provincia												Cursos Totales por Provincia


			Provincia			Número de Jueces			Sedes Regionales						Provincia			Total			Porcentaje						Provincia			Total			Porcentaje


			Guanacaste			50			Santa Cruz, Cañas, Bagaces, Abangares, Nnadayure, Tilarán, Carrillo y Guanacaste Centro						Guanacaste			18			13.53						Guanacaste			24			18.05


			Alajuela			101			San Ramón, Palmares, Grecia, Atenas, Alfaro Ruíz, Póas, Naranjo, los Chiles, Guatuso, Upala, la Fortuna, Alajuela Centro						Alajuela			12			9.02						Alajuela			24			18.05


			Heredia			56			San Isidro, San Rafael, Santo Domingo, Sarapiquí, Heredia Centro, San Joaquín de Flores						Heredia			39			29.32						Heredia			33			24.81


			Cartago			58			Turrialba, Paraíso, La Unión Cartago Centro						Cartago			4			3.01						Cartago			10			7.52


			Puntarenas			48			Aguirre y Parrita, Montes de Oro, Jícaral, San Mateo, Garabito, Esparza y Puntarenas Centro						Puntarenas			10			7.52						Puntarenas			23			17.29


			Limón			54			Pococí, Bribrí, Guacimo, Matina, Siquirres, Talamanca						Limón			4			3.01						Limón			5			3.76


			San José			484			* I Circuito Judicial --- 215                                            * Periferia (Hatillo, Alajuelita, Puriscal, Acosta, San Sebastián, Aserrí) --- 75   * II Circuito Judicial--- 194						San José			46			34.59						San José			38			28.57


			***Zona Sur			43			Osa, Golfito, Buenos Aires									133			100%									157			100%


			Total de Jueces (as)			894
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						Planificación Plan de Trabajo 2009


						Comisiones


						Reuniones Planificadas			Fecha Realizada


						Comisión Civil			8/5/08


						Comisión Evaluación de Desempeño			8/6/08


						Comisión de Valores			8/12/08


						Comisión Violencia Intrafamiliar			8/13/08


						Control Interno			8/18/08


						Comisión Agraria			8/21/08


						Comisión Contencioso			8/21/08


						Comisión de Género			8/27/08


						Comisión Accesibilidad			9/9/08


						Comisión de Penal			10/3/08


						Consejo Directivo


						Reuniones Planificadas			Fecha Realizada


						Remisión del Plan			10/31/08


						Aprobación Plan de Trabajo			11/26/08


			El Plan de Trabajo se presento al Consejo Superior el Martes 02 de diciembre de 2008
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Cuadro 2008


			Cursos Totales por Provincia 2008												Cursos Totales por Provincia


			Provincia			Sede			Número de Cursos por Región						Provincia			Total			Porcentaje


			Guanacaste			Santa Cruz			6						Guanacaste			18			13.53


						Liberia			9						Alajuela			12			9.02


						Nicoya			3						Heredia			39			29.32


						Total de Cursos			18						Cartago			4			3.01


															Puntarenas			10			7.52


			Alajuela			San Ramón			5						Limón			4			3.01


						San Carlos			4						San José			46			34.59


						Alajuela			3									133			100%


						Total de Cursos			12


			Heredia			San Joaquín de Flores			39


						Total de Cursos			39


			Cartago			Cartago			3


						Turrialba			1


						Total de Cursos			4


			Puntarenas			Golfito Corredores			5


						Puntarenas			5


						Total de Cursos			10


			Limon			Guapiles			1


						Limón			3


						Total de Cursos			4


			San Jose			Perez Zeledón			5


						Goicoechea			2


						San José			39


						Total de Cursos			46


			* Se realizaron 9 videoconferencias desde el Primer Circuito Judicial de


			San José con transmision a Corredores, Limón, Perez Zeledón, San Ramón,


			San Carlos, Puntarenas, Liberia y Santa Cruz


			* Se ejecutaron 14 cursos virtuales
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Cuadro 2009


			Cursos Totales por Provincia 2009												Cursos Totales por Provincia


			Provincia			Sede			Número de Cursos por Región						Provincia			Total			Porcentaje


			Guanacaste			Santa Cruz			11						Guanacaste			24			15.29


						Liberia			12						Alajuela			24			15.29


						Cañas			1						Heredia			33			21.02


						Total de Cursos			24						Cartago			10			6.37


															Puntarenas			23			14.65


			Alajuela			San Ramón			13						Limón			5			3.18


						San Carlos			11						San José			38			24.20


						Alajuela			0									157			100%


						Total de Cursos			24


			Heredia			San Joaquín de Flores			33


						Total de Cursos			33


			Cartago			Cartago			10


						Turrialba			0


						Total de Cursos			10


			Puntarenas			Golfito Corredores			12


						Puntarenas			11


						Total de Cursos			23


			Limon			Pococí			1


						Limón			4


						Total de Cursos			5


			San José			Perez Zeledón			11


						Goicoechea			11


						San José			16


						Total de Cursos			38


			* Se realizaran 9 videoconferencias desde el Primer Circuito Judicial de


			San Jose con transmision a Corredores, Limon, Perez Zeledon, San Ramon,


			San carlos, Puntarenas, Liberia y Santa Cruz


			* Se ejecutaron 7 cursos virtuales








Cuadro 2009
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Cuadro Cursos de Oralidad


			Cursos de Oralidad Penal 2008


			Nombre del Curso			Sede			Fechas de Ejecución


			Oralidad y Proceso Penal: hacia un proceso penal por audiencias			San Joaquín de Flores			Grupo A: 02,03,04,05,06 y 07 de junio                          Grupo B: 24,25,26,27 y 28 de noviembre          Grupo C:08,09,10,11 y 15 de diciembre


			Cursos de Oralidad Penal 2009


			Nombre del Curso			Sede			Fechas de Ejecución


			Oralidad y Proceso Penal: hacia un proceso penal por audiencias			San Joaquín de Flores			Grupo A: del 16 al 20 de marzo                       Grupo C: del 30 de marzo al 03 de abril                     Grupo D: del 13 al 17 de abril                       Grupo F: del 04 al 08 de mayo


			Oralidad y Proceso Penal: hacia un proceso penal por audiencias			Sede Regional por Definir			Grupo B: del 23 al 27 de marzo                             Grupo E: del 20 al 24 de abril








Lista de Jueces al 01-12-2008


			Jueces y Juezas de todo el país


			Provincia			Número de Jueces			Sedes Regionales


			Guanacaste			50			Santa Cruz, Cañas, Bagaces, Abangares, Nnadayure, Tilarán, Carrillo y Guanacaste Centro


			Alajuela			101			San Ramón, Palmares, Grecia, Atenas, Alfaro Ruíz, Póas, Naranjo, los Chiles, Guatuso, Upala, la Fortuna, Alajuela Centro


			Heredia			56			San Isidro, San Rafael, Santo Domingo, Sarapiquí, Heredia Centro, San Joaquín de Flores


			Cartago			58			Turrialba, Paraíso, La Unión Cartago Centro


			Puntarenas			91			Aguirre y Parrita, Montes de Oro, Jícaral, San Mateo, Garabito, Esparza y Puntarenas Centro, Osa, Golfito, Buenos Aires


			Limón			54			Pococí, Bribrí, Guacimo, Matina, Siquirres, Talamanca


			San José			484			* I Circuito Judicial --- 215                  * Periferia (Hatillo, Alajuelita, Puriscal, Acosta, San Sebastián, Aserrí) --- 75   * II Circuito Judicial--- 194


			Total de Jueces y Juezas			894


			* Lista Actualizada por la Sección Administrativa de la Carrera Judicial


			al mes de Noviembre de 2008
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Sedes Regionales


			Total de Actividades en Sedes Regionales


			Número de Cursos 2008			Número de Cursos 2009


			51			49


			* Se realizaron 9 videoconferencia con transmisión a Corredores, Limón, Pérez Zeledòn, San Ramón, San Carlos, Puntarenas, Liberia y Santa Cruz
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Planificación


			Jueces y Juezas de todo el país												Cursos Totales por Provincia												Cursos Totales por Provincia


			Provincia			Número de Jueces			Sedes Regionales						Provincia			Total			Porcentaje						Provincia			Total			Porcentaje


			Guanacaste			50			Santa Cruz, Cañas, Bagaces, Abangares, Nnadayure, Tilarán, Carrillo y Guanacaste Centro						Guanacaste			18			13.53						Guanacaste			24			18.05


			Alajuela			101			San Ramón, Palmares, Grecia, Atenas, Alfaro Ruíz, Póas, Naranjo, los Chiles, Guatuso, Upala, la Fortuna, Alajuela Centro						Alajuela			12			9.02						Alajuela			24			18.05


			Heredia			56			San Isidro, San Rafael, Santo Domingo, Sarapiquí, Heredia Centro, San Joaquín de Flores						Heredia			39			29.32						Heredia			33			24.81


			Cartago			58			Turrialba, Paraíso, La Unión Cartago Centro						Cartago			4			3.01						Cartago			10			7.52


			Puntarenas			48			Aguirre y Parrita, Montes de Oro, Jícaral, San Mateo, Garabito, Esparza y Puntarenas Centro						Puntarenas			10			7.52						Puntarenas			23			17.29


			Limón			54			Pococí, Bribrí, Guacimo, Matina, Siquirres, Talamanca						Limón			4			3.01						Limón			5			3.76


			San José			484			* I Circuito Judicial --- 215                                            * Periferia (Hatillo, Alajuelita, Puriscal, Acosta, San Sebastián, Aserrí) --- 75   * II Circuito Judicial--- 194						San José			46			34.59						San José			38			28.57


			***Zona Sur			43			Osa, Golfito, Buenos Aires									133			100%									157			100%


			Total de Jueces (as)			894
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						Planificación Plan de Trabajo 2009


						Comisiones


						Reuniones Planificadas			Fecha Realizada


						Comisión Civil			8/5/08


						Comisión Evaluación de Desempeño			8/6/08


						Comisión de Valores			8/12/08


						Comisión Violencia Intrafamiliar			8/13/08


						Control Interno			8/18/08


						Comisión Agraria			8/21/08


						Comisión Contencioso			8/21/08


						Comisión de Género			8/27/08


						Comisión Accesibilidad			9/9/08


						Comisión de Penal			10/3/08


						Consejo Directivo


						Reuniones Planificadas			Fecha Realizada


						Remisión del Plan			10/31/08


						Aprobación Plan de Trabajo			11/26/08


			El Plan de Trabajo se presento al Consejo Superior el Martes 02 de diciembre de 2008
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Guanacaste



		Lugar		Número de Cursos por Región

		Santa Cruz		6

		Liberia		9

		Nicoya 		3

		Total de Cursos		18
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Alajuela



		Lugar		Número de Cursos por Región

		San Ramón		5

		San Carlos		4

		Alajuela 		3

		Total de Cursos		12
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Heredia



		Lugar		Número de Cursos por Región

		San Joaquín de Flores		39

		Total de Cursos		39
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Cartago



		Lugar		Número de Cursos por Región

		Cartago		3

		Turrialba		1

		Total de Cursos		4
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Puntarenas



		Lugar		Número de Cursos por Región

		Golfito-Corredores		5

		Puntarenas 		5

		Total de Cursos		10
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Limón



		Lugar		Número de Cursos por Región

		Limón		3

		Guápiles		1

		Total de Cursos		4
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San José



		Lugar		Número de Cursos por Región

		Pérez Zeledón		5

		Goicoechea		2

		San José		39

		Total de Cursos		46
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Total de cursos por provincia - 2008 



		Provincia		Total		Porcentaje

		Guanacaste		18		13,53

		Alajuela		12		9,02

		Heredia		39		29,32

		Cartago		4		3,01

		Puntarenas		10		7,52

		Limón		4		3,01

		San José 		46		34,59

		 		133		100%
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Guanacaste



		Lugar		Número de Cursos por Región

		Santa Cruz		11

		Liberia		12

		Cañas 		1

		Total de Cursos		24
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Alajuela



		Lugar		Número de Cursos por Región

		San Ramón		13

		San Carlos		11

		Alajuela 		0

		Total de Cursos		24
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Heredia



		Lugar		Número de Cursos por Región

		San Joaquín de Flores		33

		Total de Cursos		33
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Cartago



		Lugar		Número de Cursos por Región

		Cartago		10

		Turrialba		0

		Total de Cursos		10
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Puntarenas



		Lugar		Número de Cursos por Región

		Golfito-Corredores		12

		Puntarenas 		11

		Total de Cursos		23
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Limón



		Lugar		Número de Cursos por Región

		Limón		4

		Pococí		1

		Total de Cursos		5
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San José



		Lugar		Número de Cursos por Región

		Pérez Zeledón		11

		Goicoechea		11

		San José		16

		Total de Cursos		38





































UNKNOWN-0.psd






_164136360.ppt


Total de cursos por provincia - 2009 



		Provincia		Total		Porcentaje

		Guanacaste		24		15,29

		Alajuela		24		15,29

		Heredia		33		21,02

		Cartago		10		6,37

		Puntarenas		23		14,65

		Limón		5		3,18

		San José 		38		24,20

		 		157		100%
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Total de cursos brindados por Sedes Regional de la Escuela Judicial



		Número de Cursos 2008		Número de Cursos 2009

		51		65

		* Se realizaron 9 videoconferencia con transmisión a Corredores, Limón, Pérez Zeledòn, San Ramón, San Carlos, Puntarenas, Liberia y Santa Cruz		* Se realizarán 10 videoconferencia con transmisión a Corredores, Limón, Pérez Zeledón, San Ramón, San Carlos, Alajuela, Guápiles, Puntarenas, Liberia y Santa Cruz
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Distribución de jueces (zas) por provincia

(Según datos de Sección Administrativa de la Carrera Judicial al mes de noviembre 2008)



		Provincia		Número de jueces y juezas		Ubicación

		Guanacaste		50		Santa Cruz, Cañas, Bagaces, Abangares, Nandayure, Tilarán, Carrillo, Guanacaste

		Alajuela		101		San Ramón, Palmares, Grecia, Atenas, Alfaro Ruiz, Poás, Naranjo, Los chiles, Guatuso, Upala, La Fortuna, San Carlos, Alajuela

		Heredia		56		San Isidro, San Rafael, Sto. Domingo, Sarapiquí, San Joaquín de Flores, Heredia

		Cartago		58		Turrialba, Paraíso, La Unión, Cartago

		Puntarenas		91		Aguirre y Parrita, Montes de Oro, Jicaral, San Mateo, Garabito, Esparza, Osa, Golfito, Buenos Aires y Puntarenas

		Limón		54		Pococí, Bribrí, Guácimo, Matina, Siquirres y Talamanca.

		San José		484		Primer Circuito Judicial, Segundo Circuito judicial y tercer circuito judicial


		TOTAL		894
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Gráficos comparativos 2009

CURSOS

JUECES Y JUEZAS
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Cuadro 2008


			Cursos Totales por Provincia 2008												Cursos Totales por Provincia


			Provincia			Sede			Número de Cursos por Región						Provincia			Total			Porcentaje


			Guanacaste			Santa Cruz			6						Guanacaste			18			13.53


						Liberia			9						Alajuela			12			9.02


						Nicoya			3						Heredia			39			29.32


						Total de Cursos			18						Cartago			4			3.01


															Puntarenas			10			7.52


			Alajuela			San Ramón			5						Limón			4			3.01


						San Carlos			4						San José			46			34.59


						Alajuela			3									133			100%


						Total de Cursos			12


			Heredia			San Joaquín de Flores			39


						Total de Cursos			39


			Cartago			Cartago			3


						Turrialba			1


						Total de Cursos			4


			Puntarenas			Golfito Corredores			5


						Puntarenas			5


						Total de Cursos			10


			Limon			Guapiles			1


						Limón			3


						Total de Cursos			4


			San Jose			Perez Zeledón			5


						Goicoechea			2


						San José			39


						Total de Cursos			46


			* Se realizaron 9 videoconferencias desde el Primer Circuito Judicial de


			San José con transmision a Corredores, Limón, Perez Zeledón, San Ramón,


			San Carlos, Puntarenas, Liberia y Santa Cruz


			* Se ejecutaron 14 cursos virtuales
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Cuadro 2009


			Cursos Totales por Provincia 2009												Cursos Totales por Provincia


			Provincia			Sede			Número de Cursos por Región						Provincia			Total			Porcentaje


			Guanacaste			Santa Cruz			11						Guanacaste			24			15.29


						Liberia			12						Alajuela			24			15.29


						Cañas			1						Heredia			33			21.02


						Total de Cursos			24						Cartago			10			6.37


															Puntarenas			23			14.65


			Alajuela			San Ramón			13						Limón			5			3.18


						San Carlos			11						San José			38			24.20


						Alajuela			0									157			100%


						Total de Cursos			24


			Heredia			San Joaquín de Flores			33


						Total de Cursos			33


			Cartago			Cartago			10


						Turrialba			0


						Total de Cursos			10


			Puntarenas			Golfito Corredores			12


						Puntarenas			11


						Total de Cursos			23


			Limon			Pococí			1


						Limón			4


						Total de Cursos			5


			San José			Perez Zeledón			11


						Goicoechea			11


						San José			16


						Total de Cursos			38


			* Se realizaran 9 videoconferencias desde el Primer Circuito Judicial de


			San Jose con transmision a Corredores, Limon, Perez Zeledon, San Ramon,


			San carlos, Puntarenas, Liberia y Santa Cruz


			* Se ejecutaron 7 cursos virtuales








Cuadro 2009


			0			0


			0			0


			0			0


			0			0


			0			0


			0			0


			0			0





Cursos Totales por Provincia





Cuadro Cursos de Oralidad


			Cursos de Oralidad Penal 2008


			Nombre del Curso			Sede			Fechas de Ejecución


			Oralidad y Proceso Penal: hacia un proceso penal por audiencias			San Joaquín de Flores			Grupo A: 02,03,04,05,06 y 07 de junio                          Grupo B: 24,25,26,27 y 28 de noviembre          Grupo C:08,09,10,11 y 15 de diciembre


			Cursos de Oralidad Penal 2009


			Nombre del Curso			Sede			Fechas de Ejecución


			Oralidad y Proceso Penal: hacia un proceso penal por audiencias			San Joaquín de Flores			Grupo A: del 16 al 20 de marzo                       Grupo C: del 30 de marzo al 03 de abril                     Grupo D: del 13 al 17 de abril                       Grupo F: del 04 al 08 de mayo


			Oralidad y Proceso Penal: hacia un proceso penal por audiencias			Sede Regional por Definir			Grupo B: del 23 al 27 de marzo                             Grupo E: del 20 al 24 de abril








Lista de Jueces al 01-12-2008


			Jueces y Juezas de todo el país


			Provincia			Número de Jueces			Sedes Regionales


			Guanacaste			50			Santa Cruz, Cañas, Bagaces, Abangares, Nnadayure, Tilarán, Carrillo y Guanacaste Centro


			Alajuela			101			San Ramón, Palmares, Grecia, Atenas, Alfaro Ruíz, Póas, Naranjo, los Chiles, Guatuso, Upala, la Fortuna, Alajuela Centro


			Heredia			56			San Isidro, San Rafael, Santo Domingo, Sarapiquí, Heredia Centro, San Joaquín de Flores


			Cartago			58			Turrialba, Paraíso, La Unión Cartago Centro


			Puntarenas			91			Aguirre y Parrita, Montes de Oro, Jícaral, San Mateo, Garabito, Esparza y Puntarenas Centro, Osa, Golfito, Buenos Aires


			Limón			54			Pococí, Bribrí, Guacimo, Matina, Siquirres, Talamanca


			San José			484			* I Circuito Judicial --- 215                  * Periferia (Hatillo, Alajuelita, Puriscal, Acosta, San Sebastián, Aserrí) --- 75   * II Circuito Judicial--- 194


			Total de Jueces y Juezas			894


			* Lista Actualizada por la Sección Administrativa de la Carrera Judicial


			al mes de Noviembre de 2008








Lista de Jueces al 01-12-2008


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0





Total de Jueces y Juezas del País





Sedes Regionales


			Total de Actividades en Sedes Regionales


			Número de Cursos 2008			Número de Cursos 2009


			51			49


			* Se realizaron 9 videoconferencia con transmisión a Corredores, Limón, Pérez Zeledòn, San Ramón, San Carlos, Puntarenas, Liberia y Santa Cruz








Sedes Regionales


			Guanacaste


			Alajuela


			Heredia


			Cartago


			Puntarenas


			Limón


			San José





Cursos Totales por Provincia


46


18


12


39


4


10


4


46





Resumen


			Guanacaste			Guanacaste


			Alajuela			Alajuela


			Heredia			Heredia


			Cartago			Cartago


			Puntarenas			Puntarenas


			Limón			Limón


			San José			San José





Cursos Totales por Provincia


24


15.2866242038


24


15.2866242038


33


21.0191082803


10


6.3694267516


23


14.6496815287


5


3.1847133758


38


24.2038216561





Planificación


			Jueces y Juezas de todo el país												Cursos Totales por Provincia												Cursos Totales por Provincia


			Provincia			Número de Jueces			Sedes Regionales						Provincia			Total			Porcentaje						Provincia			Total			Porcentaje


			Guanacaste			50			Santa Cruz, Cañas, Bagaces, Abangares, Nnadayure, Tilarán, Carrillo y Guanacaste Centro						Guanacaste			18			13.53						Guanacaste			24			18.05


			Alajuela			101			San Ramón, Palmares, Grecia, Atenas, Alfaro Ruíz, Póas, Naranjo, los Chiles, Guatuso, Upala, la Fortuna, Alajuela Centro						Alajuela			12			9.02						Alajuela			24			18.05


			Heredia			56			San Isidro, San Rafael, Santo Domingo, Sarapiquí, Heredia Centro, San Joaquín de Flores						Heredia			39			29.32						Heredia			33			24.81


			Cartago			58			Turrialba, Paraíso, La Unión Cartago Centro						Cartago			4			3.01						Cartago			10			7.52


			Puntarenas			48			Aguirre y Parrita, Montes de Oro, Jícaral, San Mateo, Garabito, Esparza y Puntarenas Centro						Puntarenas			10			7.52						Puntarenas			23			17.29


			Limón			54			Pococí, Bribrí, Guacimo, Matina, Siquirres, Talamanca						Limón			4			3.01						Limón			5			3.76


			San José			484			* I Circuito Judicial --- 215                                            * Periferia (Hatillo, Alajuelita, Puriscal, Acosta, San Sebastián, Aserrí) --- 75   * II Circuito Judicial--- 194						San José			46			34.59						San José			38			28.57


			***Zona Sur			43			Osa, Golfito, Buenos Aires									133			100%									157			100%


			Total de Jueces (as)			894








Planificación
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			0


			0


			0


			0


			0


			0





Total de Jueces y Juezas del País





			Guanacaste


			Alajuela


			Heredia


			Cartago


			Puntarenas


			Limón


			San José





Cursos Totales por Provincia


46


18


12


39


4


10


4


46





			Guanacaste			Guanacaste


			Alajuela			Alajuela


			Heredia			Heredia


			Cartago			Cartago


			Puntarenas			Puntarenas


			Limón			Limón


			San José			San José





Cursos Totales por Provincia


24


15.2866242038


24


15.2866242038


33


21.0191082803


10


6.3694267516


23


14.6496815287


5


3.1847133758


38


24.2038216561





						Planificación Plan de Trabajo 2009


						Comisiones


						Reuniones Planificadas			Fecha Realizada


						Comisión Civil			8/5/08


						Comisión Evaluación de Desempeño			8/6/08


						Comisión de Valores			8/12/08


						Comisión Violencia Intrafamiliar			8/13/08


						Control Interno			8/18/08


						Comisión Agraria			8/21/08


						Comisión Contencioso			8/21/08


						Comisión de Género			8/27/08


						Comisión Accesibilidad			9/9/08


						Comisión de Penal			10/3/08


						Consejo Directivo


						Reuniones Planificadas			Fecha Realizada


						Remisión del Plan			10/31/08


						Aprobación Plan de Trabajo			11/26/08


			El Plan de Trabajo se presento al Consejo Superior el Martes 02 de diciembre de 2008










Gráfico2


			Guanacaste			Guanacaste


			Alajuela			Alajuela


			Heredia			Heredia


			Cartago			Cartago


			Puntarenas			Puntarenas


			Limón			Limón


			San José			San José





Cursos Totales por Provincia


24


15.2866242038


24


15.2866242038


33


21.0191082803


10


6.3694267516


23


14.6496815287


5


3.1847133758


38


24.2038216561





Cuadro 2008


			Cursos Totales por Provincia 2008												Cursos Totales por Provincia


			Provincia			Sede			Número de Cursos por Región						Provincia			Total			Porcentaje


			Guanacaste			Santa Cruz			6						Guanacaste			18			13.53


						Liberia			9						Alajuela			12			9.02


						Nicoya			3						Heredia			39			29.32


						Total de Cursos			18						Cartago			4			3.01


															Puntarenas			10			7.52


			Alajuela			San Ramón			5						Limón			4			3.01


						San Carlos			4						San José			46			34.59


						Alajuela			3									133			100%


						Total de Cursos			12


			Heredia			San Joaquín de Flores			39


						Total de Cursos			39


			Cartago			Cartago			3


						Turrialba			1


						Total de Cursos			4


			Puntarenas			Golfito Corredores			5


						Puntarenas			5


						Total de Cursos			10


			Limon			Guapiles			1


						Limón			3


						Total de Cursos			4


			San Jose			Perez Zeledón			5


						Goicoechea			2


						San José			39


						Total de Cursos			46


			* Se realizaron 9 videoconferencias desde el Primer Circuito Judicial de


			San José con transmision a Corredores, Limón, Perez Zeledón, San Ramón,


			San Carlos, Puntarenas, Liberia y Santa Cruz


			* Se ejecutaron 14 cursos virtuales








Cuadro 2009


			Cursos Totales por Provincia 2009												Cursos Totales por Provincia


			Provincia			Sede			Número de Cursos por Región						Provincia			Total			Porcentaje


			Guanacaste			Santa Cruz			11						Guanacaste			24			15.29


						Liberia			12						Alajuela			24			15.29


						Cañas			1						Heredia			33			21.02


						Total de Cursos			24						Cartago			10			6.37


															Puntarenas			23			14.65


			Alajuela			San Ramón			13						Limón			5			3.18


						San Carlos			11						San José			38			24.20


						Alajuela			0									157			100%


						Total de Cursos			24


			Heredia			San Joaquín de Flores			33


						Total de Cursos			33


			Cartago			Cartago			10


						Turrialba			0


						Total de Cursos			10


			Puntarenas			Golfito Corredores			12


						Puntarenas			11


						Total de Cursos			23


			Limon			Pococí			1


						Limón			4


						Total de Cursos			5


			San José			Perez Zeledón			11


						Goicoechea			11


						San José			16


						Total de Cursos			38


			* Se realizaran 9 videoconferencias desde el Primer Circuito Judicial de


			San Jose con transmision a Corredores, Limon, Perez Zeledon, San Ramon,


			San carlos, Puntarenas, Liberia y Santa Cruz


			* Se ejecutaron 7 cursos virtuales








Cuadro 2009


			0			0


			0			0


			0			0


			0			0


			0			0


			0			0


			0			0





Cursos Totales por Provincia





Cuadro Cursos de Oralidad


			Cursos de Oralidad Penal 2008


			Nombre del Curso			Sede			Fechas de Ejecución


			Oralidad y Proceso Penal: hacia un proceso penal por audiencias			San Joaquín de Flores			Grupo A: 02,03,04,05,06 y 07 de junio                          Grupo B: 24,25,26,27 y 28 de noviembre          Grupo C:08,09,10,11 y 15 de diciembre


			Cursos de Oralidad Penal 2009


			Nombre del Curso			Sede			Fechas de Ejecución


			Oralidad y Proceso Penal: hacia un proceso penal por audiencias			San Joaquín de Flores			Grupo A: del 16 al 20 de marzo                       Grupo C: del 30 de marzo al 03 de abril                     Grupo D: del 13 al 17 de abril                       Grupo F: del 04 al 08 de mayo


			Oralidad y Proceso Penal: hacia un proceso penal por audiencias			Sede Regional por Definir			Grupo B: del 23 al 27 de marzo                             Grupo E: del 20 al 24 de abril








Lista de Jueces al 01-12-2008


			Jueces y Juezas de todo el país


			Provincia			Número de Jueces			Sedes Regionales


			Guanacaste			50			Santa Cruz, Cañas, Bagaces, Abangares, Nnadayure, Tilarán, Carrillo y Guanacaste Centro


			Alajuela			101			San Ramón, Palmares, Grecia, Atenas, Alfaro Ruíz, Póas, Naranjo, los Chiles, Guatuso, Upala, la Fortuna, Alajuela Centro


			Heredia			56			San Isidro, San Rafael, Santo Domingo, Sarapiquí, Heredia Centro, San Joaquín de Flores


			Cartago			58			Turrialba, Paraíso, La Unión Cartago Centro


			Puntarenas			91			Aguirre y Parrita, Montes de Oro, Jícaral, San Mateo, Garabito, Esparza y Puntarenas Centro, Osa, Golfito, Buenos Aires


			Limón			54			Pococí, Bribrí, Guacimo, Matina, Siquirres, Talamanca


			San José			484			* I Circuito Judicial --- 215                  * Periferia (Hatillo, Alajuelita, Puriscal, Acosta, San Sebastián, Aserrí) --- 75   * II Circuito Judicial--- 194


			Total de Jueces y Juezas			894


			* Lista Actualizada por la Sección Administrativa de la Carrera Judicial


			al mes de Noviembre de 2008








Lista de Jueces al 01-12-2008
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			0


			0


			0


			0


			0


			0





Total de Jueces y Juezas del País





Sedes Regionales


			Total de Actividades en Sedes Regionales


			Número de Cursos 2008			Número de Cursos 2009


			51			49


			* Se realizaron 9 videoconferencia con transmisión a Corredores, Limón, Pérez Zeledòn, San Ramón, San Carlos, Puntarenas, Liberia y Santa Cruz








Sedes Regionales


			Guanacaste


			Alajuela


			Heredia


			Cartago


			Puntarenas


			Limón


			San José





Cursos Totales por Provincia


46


18


12


39


4


10


4


46





Resumen


			Guanacaste			Guanacaste


			Alajuela			Alajuela


			Heredia			Heredia


			Cartago			Cartago


			Puntarenas			Puntarenas


			Limón			Limón


			San José			San José





Cursos Totales por Provincia


24


15.2866242038


24


15.2866242038


33


21.0191082803


10


6.3694267516


23


14.6496815287


5


3.1847133758


38


24.2038216561





Planificación


			Jueces y Juezas de todo el país												Cursos Totales por Provincia												Cursos Totales por Provincia


			Provincia			Número de Jueces			Sedes Regionales						Provincia			Total			Porcentaje						Provincia			Total			Porcentaje


			Guanacaste			50			Santa Cruz, Cañas, Bagaces, Abangares, Nnadayure, Tilarán, Carrillo y Guanacaste Centro						Guanacaste			18			13.53						Guanacaste			24			18.05


			Alajuela			101			San Ramón, Palmares, Grecia, Atenas, Alfaro Ruíz, Póas, Naranjo, los Chiles, Guatuso, Upala, la Fortuna, Alajuela Centro						Alajuela			12			9.02						Alajuela			24			18.05


			Heredia			56			San Isidro, San Rafael, Santo Domingo, Sarapiquí, Heredia Centro, San Joaquín de Flores						Heredia			39			29.32						Heredia			33			24.81


			Cartago			58			Turrialba, Paraíso, La Unión Cartago Centro						Cartago			4			3.01						Cartago			10			7.52


			Puntarenas			48			Aguirre y Parrita, Montes de Oro, Jícaral, San Mateo, Garabito, Esparza y Puntarenas Centro						Puntarenas			10			7.52						Puntarenas			23			17.29


			Limón			54			Pococí, Bribrí, Guacimo, Matina, Siquirres, Talamanca						Limón			4			3.01						Limón			5			3.76


			San José			484			* I Circuito Judicial --- 215                                            * Periferia (Hatillo, Alajuelita, Puriscal, Acosta, San Sebastián, Aserrí) --- 75   * II Circuito Judicial--- 194						San José			46			34.59						San José			38			28.57


			***Zona Sur			43			Osa, Golfito, Buenos Aires									133			100%									157			100%


			Total de Jueces (as)			894








Planificación
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Total de Jueces y Juezas del País
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			Heredia


			Cartago
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Cursos Totales por Provincia


46


18


12


39


4


10


4
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			Guanacaste			Guanacaste


			Alajuela			Alajuela


			Heredia			Heredia


			Cartago			Cartago


			Puntarenas			Puntarenas


			Limón			Limón


			San José			San José





Cursos Totales por Provincia


24


15.2866242038


24


15.2866242038


33


21.0191082803


10


6.3694267516


23


14.6496815287


5


3.1847133758


38


24.2038216561





						Planificación Plan de Trabajo 2009


						Comisiones


						Reuniones Planificadas			Fecha Realizada


						Comisión Civil			8/5/08


						Comisión Evaluación de Desempeño			8/6/08


						Comisión de Valores			8/12/08


						Comisión Violencia Intrafamiliar			8/13/08


						Control Interno			8/18/08


						Comisión Agraria			8/21/08


						Comisión Contencioso			8/21/08


						Comisión de Género			8/27/08


						Comisión Accesibilidad			9/9/08


						Comisión de Penal			10/3/08


						Consejo Directivo


						Reuniones Planificadas			Fecha Realizada


						Remisión del Plan			10/31/08


						Aprobación Plan de Trabajo			11/26/08


			El Plan de Trabajo se presento al Consejo Superior el Martes 02 de diciembre de 2008
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Total de Jueces y Juezas del País
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Cuadro 2008


			Cursos Totales por Provincia 2008												Cursos Totales por Provincia


			Provincia			Sede			Número de Cursos por Región						Provincia			Total			Porcentaje


			Guanacaste			Santa Cruz			6						Guanacaste			18			13.53


						Liberia			9						Alajuela			12			9.02


						Nicoya			3						Heredia			39			29.32


						Total de Cursos			18						Cartago			4			3.01


															Puntarenas			10			7.52


			Alajuela			San Ramón			5						Limón			4			3.01


						San Carlos			4						San José			46			34.59


						Alajuela			3									133			100%


						Total de Cursos			12


			Heredia			San Joaquín de Flores			39


						Total de Cursos			39


			Cartago			Cartago			3


						Turrialba			1


						Total de Cursos			4


			Puntarenas			Golfito Corredores			5


						Puntarenas			5


						Total de Cursos			10


			Limon			Guapiles			1


						Limón			3


						Total de Cursos			4


			San Jose			Perez Zeledón			5


						Goicoechea			2


						San José			39


						Total de Cursos			46


			* Se realizaron 9 videoconferencias desde el Primer Circuito Judicial de


			San José con transmision a Corredores, Limón, Perez Zeledón, San Ramón,


			San Carlos, Puntarenas, Liberia y Santa Cruz


			* Se ejecutaron 14 cursos virtuales








Cuadro 2008
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Cursos Totales por Provincia


46
34,59%





Cuadro 2009


			Cursos Totales por Provincia 2009												Cursos Totales por Provincia


			Provincia			Sede			Número de Cursos por Región						Provincia			Total			Porcentaje


			Guanacaste			Santa Cruz			11						Guanacaste			24			15.29


						Liberia			12						Alajuela			24			15.29


						Cañas			1						Heredia			33			21.02


						Total de Cursos			24						Cartago			10			6.37


															Puntarenas			23			14.65


			Alajuela			San Ramón			13						Limón			5			3.18


						San Carlos			11						San José			38			24.20


						Alajuela			0									157			100%


						Total de Cursos			24


			Heredia			San Joaquín de Flores			33


						Total de Cursos			33


			Cartago			Cartago			10


						Turrialba			0


						Total de Cursos			10


			Puntarenas			Golfito Corredores			12


						Puntarenas			11


						Total de Cursos			23


			Limon			Pococí			1


						Limón			4


						Total de Cursos			5


			San José			Perez Zeledón			11


						Goicoechea			11


						San José			16


						Total de Cursos			38


			* Se realizaran 9 videoconferencias desde el Primer Circuito Judicial de


			San Jose con transmision a Corredores, Limon, Perez Zeledon, San Ramon,


			San carlos, Puntarenas, Liberia y Santa Cruz


			* Se ejecutaron 7 cursos virtuales








Cuadro 2009


			0			0


			0			0


			0			0


			0			0


			0			0


			0			0


			0			0





Cursos Totales por Provincia





Cuadro Cursos de Oralidad


			Cursos de Oralidad Penal 2008


			Nombre del Curso			Sede			Fechas de Ejecución


			Oralidad y Proceso Penal: hacia un proceso penal por audiencias			San Joaquín de Flores			Grupo A: 02,03,04,05,06 y 07 de junio                          Grupo B: 24,25,26,27 y 28 de noviembre          Grupo C:08,09,10,11 y 15 de diciembre


			Cursos de Oralidad Penal 2009


			Nombre del Curso			Sede			Fechas de Ejecución


			Oralidad y Proceso Penal: hacia un proceso penal por audiencias			San Joaquín de Flores			Grupo A: del 16 al 20 de marzo                       Grupo C: del 30 de marzo al 03 de abril                     Grupo D: del 13 al 17 de abril                       Grupo F: del 04 al 08 de mayo


			Oralidad y Proceso Penal: hacia un proceso penal por audiencias			Sede Regional por Definir			Grupo B: del 23 al 27 de marzo                             Grupo E: del 20 al 24 de abril








Lista de Jueces al 01-12-2008


			Jueces y Juezas de todo el país


			Provincia			Número de Jueces			Sedes Regionales


			Guanacaste			50			Santa Cruz, Cañas, Bagaces, Abangares, Nnadayure, Tilarán, Carrillo y Guanacaste Centro


			Alajuela			101			San Ramón, Palmares, Grecia, Atenas, Alfaro Ruíz, Póas, Naranjo, los Chiles, Guatuso, Upala, la Fortuna, Alajuela Centro


			Heredia			56			San Isidro, San Rafael, Santo Domingo, Sarapiquí, Heredia Centro, San Joaquín de Flores


			Cartago			58			Turrialba, Paraíso, La Unión Cartago Centro


			Puntarenas			91			Aguirre y Parrita, Montes de Oro, Jícaral, San Mateo, Garabito, Esparza y Puntarenas Centro, Osa, Golfito, Buenos Aires


			Limón			54			Pococí, Bribrí, Guacimo, Matina, Siquirres, Talamanca


			San José			484			* I Circuito Judicial --- 215                  * Periferia (Hatillo, Alajuelita, Puriscal, Acosta, San Sebastián, Aserrí) --- 75   * II Circuito Judicial--- 194


			Total de Jueces y Juezas			894


			* Lista Actualizada por la Sección Administrativa de la Carrera Judicial


			al mes de Noviembre de 2008








Lista de Jueces al 01-12-2008


			0


			0


			0


			0


			0


			0


			0





Total de Jueces y Juezas del País





Sedes Regionales


			Total de Actividades en Sedes Regionales


			Número de Cursos 2008			Número de Cursos 2009


			51			49


			* Se realizaron 9 videoconferencia con transmisión a Corredores, Limón, Pérez Zeledòn, San Ramón, San Carlos, Puntarenas, Liberia y Santa Cruz








Sedes Regionales


			Guanacaste


			Alajuela


			Heredia


			Cartago
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Resumen


			Guanacaste			Guanacaste


			Alajuela			Alajuela


			Heredia			Heredia


			Cartago			Cartago


			Puntarenas			Puntarenas


			Limón			Limón


			San José			San José
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Planificación


			Jueces y Juezas de todo el país												Cursos Totales por Provincia												Cursos Totales por Provincia


			Provincia			Número de Jueces			Sedes Regionales						Provincia			Total			Porcentaje						Provincia			Total			Porcentaje


			Guanacaste			50			Santa Cruz, Cañas, Bagaces, Abangares, Nnadayure, Tilarán, Carrillo y Guanacaste Centro						Guanacaste			18			13.53						Guanacaste			24			18.05


			Alajuela			101			San Ramón, Palmares, Grecia, Atenas, Alfaro Ruíz, Póas, Naranjo, los Chiles, Guatuso, Upala, la Fortuna, Alajuela Centro						Alajuela			12			9.02						Alajuela			24			18.05


			Heredia			56			San Isidro, San Rafael, Santo Domingo, Sarapiquí, Heredia Centro, San Joaquín de Flores						Heredia			39			29.32						Heredia			33			24.81


			Cartago			58			Turrialba, Paraíso, La Unión Cartago Centro						Cartago			4			3.01						Cartago			10			7.52


			Puntarenas			48			Aguirre y Parrita, Montes de Oro, Jícaral, San Mateo, Garabito, Esparza y Puntarenas Centro						Puntarenas			10			7.52						Puntarenas			23			17.29


			Limón			54			Pococí, Bribrí, Guacimo, Matina, Siquirres, Talamanca						Limón			4			3.01						Limón			5			3.76


			San José			484			* I Circuito Judicial --- 215                                            * Periferia (Hatillo, Alajuelita, Puriscal, Acosta, San Sebastián, Aserrí) --- 75   * II Circuito Judicial--- 194						San José			46			34.59						San José			38			28.57


			***Zona Sur			43			Osa, Golfito, Buenos Aires									133			100%									157			100%


			Total de Jueces (as)			894








Planificación
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Cursos Totales por Provincia
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			Guanacaste			Guanacaste


			Alajuela			Alajuela
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			Puntarenas			Puntarenas
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						Planificación Plan de Trabajo 2009


						Comisiones


						Reuniones Planificadas			Fecha Realizada


						Comisión Civil			8/5/08


						Comisión Evaluación de Desempeño			8/6/08


						Comisión de Valores			8/12/08


						Comisión Violencia Intrafamiliar			8/13/08


						Control Interno			8/18/08


						Comisión Agraria			8/21/08


						Comisión Contencioso			8/21/08


						Comisión de Género			8/27/08


						Comisión Accesibilidad			9/9/08


						Comisión de Penal			10/3/08


						Consejo Directivo


						Reuniones Planificadas			Fecha Realizada


						Remisión del Plan			10/31/08


						Aprobación Plan de Trabajo			11/26/08


			El Plan de Trabajo se presento al Consejo Superior el Martes 02 de diciembre de 2008
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Cursos Oralidad penal 2008



		Nombre del curso		Sede		Fechas de ejecución

		Oralidad y proceso penal hacia un proceso penal por audiencias		San Joaquín de Flores		Grupo A: Del 2 al 7 de junio 2008
Grupo B: Del 24 al 28 de noviembre 2008
Grupo C: Del 8 al 11, y el 15 de diciembre 2008
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Cursos Oralidad penal 2009



		Nombre del curso		Sede		Fechas de ejecución

		Oralidad y proceso penal hacia un proceso penal por audiencias		San Joaquín de Flores		Grupo A: Del 16 al 20 de marzo 2009
Grupo C: Del 30  de marzo al 3 de abril 2009
Grupo D: Del 13 al 17 de abril 2009
Grupo F:  Del 04 al 08 de mayo 2009

		Oralidad y proceso penal hacia un proceso penal por audiencias
		Por definir		Grupo B: Del 23 al 27 de marzo 2009
Grupo E: Del 20 al 27 de abril 2009
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Planificación Plan de Trabajo 2009

COMISIONES



		Reuniones Planificadas		Fecha Realizada

		Comisión Civil		05/08/2008

		Comisión Evaluación de Desempeño		06/08/2008

		Comisión de Valores		12/08/2008

		Comisión Violencia Intrafamiliar		13/08/2008

		Control Interno		18/08/2008

		Comisión Agraria		21/08/2008

		Comisión Contencioso		21/08/2008

		Comisión de Género		27/08/2008

		Comisión Accesibilidad		09/09/2008

		Comisión de Penal		03/10/2008
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Consejo Directivo



		Reuniones Programadas		Fecha Realizada

		Remisión del Plan 		31/10/2008

		Aprobación Plan de Trabajo		26/11/2008
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El Plan de Capacitación 

2009 fue Presentado al Consejo Superior el día Martes 2 de diciembre del 2008.
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Contenidos







Cursos de oralidad

Distribución de oferta según Provincias

Estructura de Curso

Analisis compartivo Jueces y juezas y oferta 2009

Planificación de trabajo en la Escuela Judicial
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Determinación de necesidades de capacitación

Fuentes: 



		Diagnósticos

		Requerimientos planteados por Corte Plena o por el Consejo Superior

		Informes elaborados por diversas instancias en el PJ 

		Cambios legislativos

		Otras 
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Realización del diseño curricular 

Programa de formación (conjunto de cursos con una finalidad común)



		Elaboración del macro diseño (construcción del perfil de formación por competencias, plan de estudios, enfoque pedagógico, modalidad de enseñanza, aspectos metodológicos y administrativos, etc.





		Elaboración del micro diseño (detalle de cada uno de los cursos en: objetivos, contenidos, estrategias de enseñanza, evaluación, etc.).
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